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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 211
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 140 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 144 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen 
kokouksessa on läsnäolo-​ ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;​
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla,​ ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa;​
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla sekä konsernipalvelujen toimialan 
palvelualuejohtajilla,​ viestinnän edustajalla sekä juristilla/laki-​ ja 
päätöspalveluiden päälliköllä;​
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe-​ ja läsnäolo-​oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.

 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun,​ mutta ei päätöksen 
tekemiseen,​ jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielinten kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä toimii hyvinvointialuejohtajan määräämä henkilö. 
Pöytäkirjanpitäjällä on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus kokouksissa.Toimielin päättää muiden 
henkilöiden läsnäolo-​ ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 151 §:n mukaan aluehallituksen esittelijänä toimii 
hyvinvointialuejohtaja. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. Lisäksi myönnettiin puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus tilakeskuspäällikkö Pasi 
Salolle tähän aluehallituksen kokoukseen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  
3.  

§ 212
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,​ pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on,​ että aluehallitus 
valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa,​ jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;​
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Reija Friman ja Lauri Kaira;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
30.9.2025 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 213
Luottamushenkilön eronpyyntö -​ aluevaltuuston varavaltuutettu Niilo Kärki

VAKEDno-2025-4285

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston varavaltuutettu Niilo Kärki on 
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 12.9.2025 eroanomuksen 
aluevaltuuston varavaltuutetun tehtävästä henkilökohtaisiin syihin vedoten.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi 
erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö:
1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;​
2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä vuonna,​ jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton,​ puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta 
jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja,​ kuitenkin vähintään kaksi. 
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla 
ei ole varavaltuutettua. Edelleen vaalilain (714/1998) 143 m §:n mukaan,​ jos valtuuston 
toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ aluevaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun 
toimia saada täytetyiksi tässä pykälässä olevien säännösten nojalla,​ varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että:

aluevaltuusto myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Niilo Kärjelle eron 
aluevaltuuston varavaltuutetun tehtävästä;​
aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa määräämään uuden 
varavaltuutetun Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmään hyvinvointialuelain 
25 §:n mukaisesti. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 214
Tikkurilan terveys-​ ja sosiaalikeskus -​hankkeen valmistelun tilannekatsaus ja 
tonttivarauksen jatkaminen

VAKEDno-2024-5478

Asian valmistelija: Tilakeskuspäällikkö Pasi Salo

Asemakaava ja tontin suunnitteluvaraus

Tikkurilan terveys-​ ja sosiaalikeskus (aikaisempi nimi Tikkurilan terveys-​ ja 
perhekeskus,​ tässä tekstissä muutettu kaikki viittaukset nykyiseen nimeen) on 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman mukainen 
rakennushanke. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus käsitteli 
kokouksessaan 17.12.2024 § 263 Tikkurilan terveys-​ ja perhekeskuksen 
toteutusmuodon linjaamista. Tuolloin aluehallitus päätti yksimielisesti,​ että Tikkurilan 
terveys-​ ja perhekeskus tullaan toteuttamaan vuokrahankkeena ja että hankkeen että 
pysäköinti toteutetaan kahteen maanalaiseen kerrokseen. Lisäksi aluehallitus päätti 
todeta,​ että vuokrahankkeen laskennallinen kokonaiskustannus määräytyy tehtävän 
vuokrasopimuksen pituuden ja lopullisten korkotasojen mukaisesti.

Tikkurilan terveys-​ ja sosiaalikeskus on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
palveluverkkosuunnitelman mukainen rakennushanke. Tikkurilan terveys-​ ja 
sosiaalikeskus on sisältynyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston 
hyväksymään vuosien 2023–2027 investointisuunnitelmaan,​ jonka myös valtio on 
hyväksynyt.

Vantaan kaupunginhallitus 4.9.2023 §18 päätti antaa hyvinvointialueelle tai sen 
myöhemmin osoittamalle terveys-​ ja perhekeskuksen (nykyinen nimi terveys-​ ja 
sosiaalikeskus) toteuttavalle taholle suunnitteluvarauksen Tikkurilan terveys-​ ja 
perhekeskuksen jatkosuunnittelua,​ asemakaavoitusta,​ neuvotteluja ja 
tontinluovutuksen valmistelua varten siten,​ että suunnitteluvaraus on voimassa 
31.12.2025 asti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on yhteistyössä Vantaan kaupungin kanssa 
valmistellut kiinteistön asemakaavan muutosta,​ joka on kuulutettu voimaan 
23.5.2025. Kiinteistön asemakaavamerkinnän mukainen käyttötarkoitus on 
keskustatoimintojen korttelialue. Tontin rakennusoikeuden mukainen kerrosala on 
määrältään 21 000 m . Kiinteistön asemakaava sallii enintään seitsemän kerroksen ja 2

lisäksi kahden maanlaisen pysäköintikerroksen rakentamisen. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue on esitettävä Vantaan kaupungille tontin suunnitteluvarauksen 
jatkamista 1.1.2026 alkaen.

Tikkurilan terveys-​ ja sosiaalikeskukseen sijoittuu useita eri terveydenhuollon ja 
sosiaalipalveluiden toimintoja,​ joita ovat nyt toimivat eri puolilla Tikkurilaa ja Vantaata 
sekä varhaiskasvatuksen avoin kohtaamispaikka. Kiinteistöön tulee myös liiketiloja 
sekä maanalainen autopaikoitus. Terveys-​ ja perhekeskukselle ajateltu tontti sijaitsee 
Vantaan kaupungintalon korttelissa tiiviissä kaupunkirakenteessa Tikkurilan 
keskustassa. Tontin pohjois-​ ja länsipuolella kulkee suunniteltu Vantaan ratikan 
raitiotielinjaus. Tontin omistaa Vantaan kaupunki,​ joka vuokraa sen hankkeen 
toteuttajalle eli joko Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tai Vantaan ja Keravan 
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1.  

2.  

hyvinvointialueen osoittamalle hyvinvointialueen toimitilojen tulevalle omistajalle ja 
vuokranantajalle.

Hankinnan valmistelu ja aikataulu

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on valmistellut vuokramuotoisena toteutettavan 
hankkeen valmistelua aluehallituksen päätöksen 17.12.2024 § 263 jälkeen. Hankinta 
toteutetaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
mukaisena kilpailullisena neuvottelumenettelynä. Vuokramuotoisessa toteutuksessa 
julkinen toimija tekee vuokralaisen roolissa rakennuttajan ja kiinteistösijoittajan 
kanssa sopimuksen kohteen rakentamisesta vuokralaisen kuvaamaan toiminnalliseen 
tarpeeseen kohteen pitkäaikaista vuokraamista varten. Vuokralainen vastaa 
suunnittelun ja rakentamisen edellyttämien lähtötietojen toimittamisesta ja 
rakennuksen vuokraamisesta laadittavien hanke-​ ja vuokrasopimuksien mukaisesti. 
Yleisesti voidaan todeta,​ että vuokramallissa vuokranantaja vastaa kohteen 
suunnittelusta sekä rakennuttamisesta ja tarjoaa kohteen toteutuksen vuokralaiselle.

Hankkeen aikatauluun vaikuttaa merkittävästi Vantaan ratikka -​hankkeen 
rakentamisaikataulu. Vantaan ratikkahankkeen tunnelin betonityöt valmistuvat 
nykyisen aikataulun mukaisesti marraskuussa 2027. Ratikka-​hankkeen tunnelin 
kaivannon tukiseinärakenteet ulottuvat Tikkurilan terveys-​ ja sosiaalikeskus -​hankkeen 
rakennuspaikan puolelle,​ joten terveys-​ ja sosiaalikeskuksen perustuksia ei voi 
rakentaa ennen kuin ratikkatunnelin kaivannon tuennan tarve on poistunut.

Tikkurilan terveys-​ ja sosiaalikeskushankkeen keväällä 2025 järjestetyssä 
ensimmäisessä markkinavuoropuhelussa rakennusliikkeet arvioivat rakentamisajan 
pituudeksi 36–42 kuukautta. Toinen markkinavuoropuhelu järjestetään syksyn 2025 
aikana,​ jonka jälkeen julkaistaan varsinainen hankintailmoitus.

Tikkurilan terveys-​ ja sosiaalikeskuksen viitesuunnittelun aikana valmistellun 
materiaalin perusteella hankkeelle on tehty kustannusarvio,​ jonka mukaan kahdella 
maanalaisella pysäköintikerroksella toteutettaessa investoinnin suuruus olisi 137 milj. 
euroa (alv 0 %). Kustannuslaskennassa on käytetty kustannusluokan arvona lukua 
106,​0. Kustannusluokka kuvaa rakentamiskustannusten tasoa. Hankkeen 
kilpailutuksessa pyydetään vuokrahintatarjoukset,​ joten rakennusinvestoinnista 
vastaa hyvinvointialueen vuokranantaja.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

merkitä tiedoksi tilannekatsauksen Tikkurilan terveys-​ ja sosiaalikeskuksen 
valmistelusta;​
esittää Vantaan kaupungille,​ että se myöntää Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle tai hyvinvointialueen myöhemmin osoittamalle taholle 
Tikkurilan terveys-​ ja sosiaalikeskuksen jatkosuunnittelua varten (aikaisemmin 
Tikkurilan terveys-​ ja perhekeskus) aikaisemmin myönnetyn 31.12.2025 asti 
voimassa olevan suunnitteluvarauksen jatkamista 31.1.2028 saakka Tikkurilan 
kaupunginosaan osoitteessa Kielotie 13 sijaitsevalle kiinteistölle,​ jonka 
kiinteistötunnus on 92-​61-​206-​7.

Kokouskäsittely
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Aluehallituksen jäsen Jari Sainio ja kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Patrik 
Karlsson ilmoittivat olevansa tässä asiakohdassa esteellisiä palvelussuhdejääviyden 
perusteella. He poistuivat kokouksesta klo 9.39 ja Sainion tilalle kokoukseen saapui 
varajäsen Nelli Pennanen.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Päätöksenteon jälkeen Jari Sainio ja Patrik 
Karlsson saapuivat takaisin kokoukseen ja Nelli Pennanen poistui kokouksesta klo 
9.43.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

merkitä tiedoksi tilannekatsauksen Tikkurilan terveys-​ ja sosiaalikeskuksen 
valmistelusta;​
esittää Vantaan kaupungille,​ että se myöntää Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle tai hyvinvointialueen myöhemmin osoittamalle taholle 
Tikkurilan terveys-​ ja sosiaalikeskuksen jatkosuunnittelua varten (aikaisemmin 
Tikkurilan terveys-​ ja perhekeskus) aikaisemmin myönnetyn 31.12.2025 asti 
voimassa olevan suunnitteluvarauksen jatkamista 31.1.2028 saakka Tikkurilan 
kaupunginosaan osoitteessa Kielotie 13 sijaitsevalle kiinteistölle,​ jonka 
kiinteistötunnus on 92-​61-​206-​7.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 215
Helsingin kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden keskinäisen yhteistyösopimuksen 
hyväksyminen valtuustokaudelle 2025-​2029

VAKEDno-2022-376

Liitteet
1 Luonnos yhteistyösopimuksesta, Helsingin kaupungin ja Uudenmaan 
hyvinvointialueiden yhteistyösopimus - aluehallitus 23.9.2025.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 28.10.2022 § 207 
hyväksynyt Helsingin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden välisen yhteistyösopimuksen. 
Sopimus oli voimassa vaalikauden ajan. Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingillä 
on jatkossakin ilmeisiä yhteisiä pitkäaikaisia edunvalvonnallisia intressejä sekä 
tarvetta tarkastella sosiaali-​,​ terveys-​ ja pelastuspalvelujen järjestämiseen liittyviä 
kysymyksiä laajasti koko Uudenmaan alueella mukaan lukien erikoissairaanhoidon 
palvelut ja muut HUS-​yhtymään liittyvät kysymykset. On tarkoituksenmukaista,​ että 
Helsingin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteistyön jatkuu. Hyväksyttäväksi 
ehdotetussa yhteistyösopimuksessa määritellään yhteistyön yleiset tavoitteet sekä 
sovitaan yhteistyön organisoitumisesta. Sopimus on voimassa vaalikauden loppuun 
asti. Edustajat yhteistyöryhmään perustuvat yhteistyöryhmän aiempaan 
kokoonpanoon. Sopimukseen ei ole voimassaolokauden lisäksi tehty muita muutoksia 
aiempaan nähden.

Yhteistyösopimuksen mukaan sopimuksen päämääränä on edistää 
hyvinvointialueiden sekä Helsingin kaupungin välistä strategisen tason vuoropuhelua 
ja operatiivisen tason yhteistyötä. Sopimuksella ei siirretä päätösvaltaa yhteisille 
toimielimille,​ vaan yhteistyön edellyttämät kaupunkia ja hyvinvointialueita sitovat 
päätökset tehdään kaupungin ja alueiden omien määräysten mukaisesti. Sopimuksen 
tavoitteena on kehittää Helsingin ja Uudenmaan neljän hyvinvointialueen yhteistä 
edunvalvontaa sekä Uudenmaan alueen yhteistyötä sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
sekä pelastuspalveluiden osalta. Sopijaosapuolina ovat Helsingin kaupunki,​ Länsi-​
Uudenmaan hyvinvointialue,​ Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialue ja Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue

Keskeisiä yhteistyökysymyksiä käsitellään Helsingin ja hyvinvointialueiden 
yhteistyöryhmässä,​ joka koostuu:

Helsingin pormestarista ja sosiaali-​,​ terveys-​ ja pelastustoimialan 
apulaispormestarista,​ kahdesta kaupungin nimeämästä muusta 
luottamushenkilöstä sekä kahdesta viranhaltijasta
kolmesta Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämästä luottamushenkilöstä 
ja yhdestä viranhaltijasta
kahdesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nimeämästä 
luottamushenkilöstä ja yhdestä viranhaltijasta
kahdesta Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämästä luottamushenkilöstä 
ja yhdestä viranhaltijasta sekä
yhdestä Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämästä luottamushenkilöstä ja 
yhdestä viranhaltijasta
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2.  

3.  

4.  

HUS-​yhtymän hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja osallistuvat 
yhteistyöryhmän kokouksiin tarvittaessa yhteistyöryhmän puheenjohtajan erillisestä 
kutsusta. Yhteistyöryhmän puheenjohtajana toimii joko Helsingin pormestari tai 
sosiaali-​,​ terveys-​ ja pelastustoimialan apulaispormestari ja varapuheenjohtajana 
Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämä luottamushenkilö,​ toisena 
varapuheenjohtajana Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nimeämä 
luottamushenkilö. Ryhmän sihteeritehtävistä huolehtii sihteeristö,​ johon Helsinki ja 
kukin hyvinvointialue nimeävät yhden edustajan. Mahdollisesta muusta 
organisoitumisesta sovitaan erikseen.

Koska kyseessä on merkittävä yhteistyösopimus,​ tuodaan sopimus aluevaltuuston 
päätettäväksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen Helsingin ja Uudenmaan 
hyvinvointialueiden yhteistyösopimukseksi valtuustokaudelle 2025-​2029;​
että täytäntöönpanon edellytyksenä on,​ että Uudenmaan muut hyvinvointialueet 
ja Helsingin kaupunki päättävät hyväksyä ehdotetun yhteistyösopimuksen;​
nimetä Helsingin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteistyöryhmään 
edustajiksi kaksi luottamushenkilöä seuraavasti: aluehallituksen puheenjohtaja 
ja aluevaltuuston puheenjohtaja. Aluehallituksen puheenjohtaja toimii 
yhteistyöryhmän 2. varapuheenjohtajana;​
nimetä Helsingin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteistyöryhmään 
viranhaltijaksi hyvinvointialuejohtajan ja valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan 
nimeämään viranhaltijan yhteistyöryhmän sihteeristöön.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsen Salla Lindblad-​Palo ilmoitti olevansa tässä asiakohdassa 
esteellinen palvelussuhdejääviyden perusteella. Hän poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 9.44. 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Päätöksenteon jälkeen Lindblad-​Palo saapui 
takaisin kokoukseen klo 9.49.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 216
Hyvinvointialueen talous-​ ja palvelukehityskatsaus

VAKEDno-2025-92

Liitteet
1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 23.9.2025.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n 2 momentin sekä hyvinvointialueen 
hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa,​ 
hallintoa ja taloutta. Edelleen hallintosäännön 75 §:n mukaan aluehallitus seuraa 
talousarvion toteutumista talousarvion hyväksymisen yhteydessä päätetyllä tavalla. 
Talousarvion mukaan aluehallitukselle ja -​valtuustolle raportoidaan toiminnan ja 
talouden tilanne osavuosikatsauksissa sekä talousarviovuoden tilanne 
tilinpäätöksessä ja toimintakertomuksessa. Sen lisäksi hyvinvointialueen talouden 
toteuma raportoidaan aluehallituksen ja -​valtuuston selostustilaisuuksissa.

Osavuosikatsausten ja selostustilaisuuksissa toteutetun talousraportoinnin lisäksi 
aluehallituksen jokaiseen kokoukseen tuodaan käsiteltäväksi talous-​ ja 
palvelukehityskatsaus. Tuorein katsaus koostuu seuraavista osa-​alueista:

Hyvinvointialueen toimialojen tilannekatsaus
Saatavuutta ja palvelutuotantoa koskevat katsaukset
Voimavarat-​katsaus
Talouden toteuma

Tämän talous-​ ja palvelukehityskatsauksen yhteydessä annetaan lisäksi kokouksessa 
katsaus yli 65-​vuotiaiden valinnanvapauskokeilusta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi hyvinvointialueen talous-​ ja 
palvelukehityskatsauksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 35,26.08.2025
Aluehallitus, § 217, 23.09.2025

§ 217
Järjestöavustusperiaatteiden päivittäminen

VAKEDno-2025-2108

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, 26.08.2025, § 35

Liitteet
1 Vuoden 2026 avustushaun aikataulu ja avustusperiaatteiden päivitys.pdf
2 Pöytäkirjaversio_Avustusperiaatteet_lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 
26.8.2025.pdf

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 26 §:n mukaan lähidemokratia-​ 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on päättää hyvinvointialueen avustushaun 
avaamisesta ja laatia aluehallitukselle ehdotus avustusten myöntämisestä 
aluehallituksen vahvistamien avustusperiaatteiden pohjalta. Hallintosäännön 23 §:n 
kohdan mukaan aluehallitus päättää avustusperiaatteiden hyväksymisestä sekä 
avustusten myöntämisestä lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan ehdotuksen 
pohjalta. Hyvinvointialueen avustusten myöntämisperiaatteita sovelletaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan liittyvien avustusten hakemisessa,​ 
myöntämisessä ja käytön valvonnassa.  

Avustusperiaatteisiin on tehty tarkennuksia ja muutoksia,​ jotka selkeyttävät 
avustuskokonaisuutta ja hakemusten käsittelyprosessia. Keskeisimmät muutokset: 

Omarahoitusosuuden vaatimuksesta luovutaan 
Rekisteröimättömät yhdistykset ja toimintaryhmät eivät jatkossa voi saada 
hyvinvointialueen avustusta 

 

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta käsitteli edellisen kerran hyvinvointialueen 
avustusperiaatteita 28.8.2024 § 37 ja aluehallitus hyväksyi periaatteet 17.9.2024 § 
176.  

Päätös avustushaun avaamisesta on tarkoitus tehdä lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnassa syyskuussa 2025. Haku on tarkoitus käynnistää lokakuun 
alussa.  

Luonnos päivitetyistä järjestöavustusten avustusperiaatteista on liitteenä. Lisäksi 
oheismateriaaliksi on lisätty asiakirjasta versio,​ jossa muutokset ovat näkyvissä.

Ehdotus

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle,​ että 
aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan ehdotuksen hyvinvointialueen päivitetyistä 
järjestöavustusten avustusperiaatteista.

Muutettu päätösehdotus:
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle,​ että 
aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan ehdotuksen hyvinvointialueen päivitetyistä 
järjestöavustusten avustusperiaatteista seuraavalla muutoksella: liitteen sivulta 2,​ 
kohdasta 4,​ ensimmäisestä virkkeestä vaihdetaan sana "tehtävänä" muotoon 
"tarkoituksena".

Kokouskäsittely
Lautakunnan jäsen Jenni Karemo ilmoitti olevansa esteellinen asiassa yhteisöjääviyden 
perusteella ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.23.

Lautakunnan jäsen Marjo Vacker saapui kokoukseen klo 17.33 tämän pykälän 
käsittelyn aikana.

Käsittelyn aikana puheenjohtaja teki muutosehdotuksen,​ joka kuului seuraavasti: 
"Liitteen sivulta 2,​ kohdasta 4,​ ensimmäisestä virkkeestä vaihdetaan sana 'tehtävänä' 
muotoon 'tarkoituksena'".

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti hyväksyä muutetun päätösehdotuksen 
yksimielisesti.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme,​
riikka.rajahalme@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 23.09.2025, § 217

Liitteet
1 Avustusperiaatteet - aluehallituksen 23.9.2025 pöytäkirjaversio.pdf

Oheismateriaali
1 Vuoden 2026 avustushaun aikataulu ja avustusperiaatteiden päivitys.pdf

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta on kokouksessaan 26.8.2025 § 35 käsitellyt 
hyvinvointialueen järjestöavustusten avustusperiaatteita ja lähettänyt ehdotuksen 
niistä aluehallituksen päätettäväksi. Päätös avustushaun avaamisesta on tarkoitus 
tehdä lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 24.10.2025 ja 
varsinainen hakuaika järjestöille on tarkoitus käynnistää lokakuun alussa. Liitteenä on 
ehdotus järjestöavustusperiaatteista (lautakunnan pöytäkirjaversio).

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen hyvinvointialueen 
päivitetyistä järjestöavustusten avustusperiaatteista.

Kokouskäsittely
Todettiin liitteeseen tekninen kirjoitusvirheen korjaus luvussa 9: Termi 
"yhdistysrekisteri" korjataan muotoon "yhdistysrekisteriote". Korjattu liite päivitetään 
pöytäkirjaan.

Päätös
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Aluehallitus päätti yksimielisesti hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen 
hyvinvointialueen päivitetyistä järjestöavustusten avustusperiaatteista.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 218
Aluevaltuustotyöskentelyn pelisäännöt valtuustokaudelle 2025–2029

VAKEDno-2025-4297

Liitteet
1 Aluevaltuustotyöskentelyn pelisäännöt valtuustokaudelle 2025-2029.pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvä aluevaltuustotyöskentely perustuu luottamukseen,​ avoimuuteen ja 
aluevaltuustoryhmien väliseen yhteistyöhön. Valtuustokauden 2022-​2025 
aluevaltuusto hyväksyi aluevaltuustotyöskentelyn pelisäännöt kokouksessaan 
2.5.2023 § 27. Kyseiset valtuustotyöskentelyn pelisäännöt olivat voimassa 
valtuustokaudella 2022-​2025.

Valtuustokauden vaihtuessa on tarkasteltu sitä,​ voitaisiinko vastaavat pelisäännöt 
sopia myös tälle valtuustokaudelle. Valtuustovaliokunta on kokouksessaan 3.9.2025 
käsittelyt aluevaltuustotyöskentelyn pelisääntöjä ja esittänyt,​ että ne toimisivat 
sellaisenaan myös tälle valtuustokaudelle. 

Aluevaltuustotyöskentelyn pelisäännöissä on määritelty yhteiset 
aluevaltuustotyöskentelyn periaatteet ja menettelytavat sekä turvallisen tilan 
periaatteet. Periaatteita noudatetaan kaikessa hyvinvointialueen 
luottamushenkilötoiminnassa.

Aluevaltuustotyöskentelyn yleiset periaatteet    

Käyttäydymme luottamushenkilöinä ja viranhaltijoina asiallisesti ja 
kunnioittavasti toisiamme kohtaan,​ puoluekannasta riippumatta. Yhteistyömme 
perustana on luottamus ja erilaisten mielipiteiden kunnioittaminen.
Toimimme aina hyvinvointialueen asukkaiden edun mukaisesti.
Toimintamme on avointa,​ läpinäkyvää ja tasapuolista.
Edistämme toiminnassamme oikeudenmukaisuutta,​ tasa-​arvoa ja 
yhdenvertaisuutta.
Noudatamme toiminnassamme hyviä käyttäytymissääntöjä,​ kuuntelemme 
toisten mielipiteitä niitä vähättelemättä.
Sitoudumme käyttäytymään arvokkaasti ja ihmisarvoa kunnioittaen.
Ymmärrämme roolimme Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päättäjinä ja 
toimimme luottamustehtävässämme arvokkaasti tehtävän edellyttämällä tavalla.

Aluevaltuustotyöskentelyn menettelytavat

Aluevaltuuston työskentelyssä noudatetaan seuraavia menettelytapoja:

Merkittävissä asioissa aluevaltuuston tiedonsaantia ja 
vaikuttamismahdollisuuksia huomioidaan jo asioiden valmisteluvaiheessa. 
Huolehdimme,​ että vuorovaikutukseen ja yhteisten linjojen muodostamiseen 
varataan riittävästi aikaa.
Aluevaltuuston seminaareja ja muita epävirallisia tapaamisia järjestetään 
tarvittaessa,​ jotta aluevaltuutetuilla on mahdollisimman varhaisessa vaiheessa 
tietoa vireillä olevista asioista ja mahdollisuus keskustella niistä.
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Aluevaltuutetut huolehtivat myös itse tiedonsaannistaan osallistumalla 
aluevaltuuston selostustilaisuuksiin ja perehtymällä etukäteen 
valmistelumateriaaliin. Lisäkysymysten herätessä aluevaltuutettu on yhteydessä 
hyvinvointialueen valmistelijoihin.
Merkittävissä asioissa aluevaltuuston ja -​hallituksen puheenjohtajat sekä 
aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat käyvät vuoropuhelua asioiden poliittisista 
linjauksista ennen päätöksentekoa.
Aluevaltuuston kokousten sujuvuuden varmistamiseksi aluevaltuutetut ja 
aluevaltuustoryhmät tiedottavat mahdollisimman aikaisessa vaiheessa muita 
ryhmiä omista muutosesityksistään.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat ovat aloitteellisia 
valtakunnallisessa ja seudullisessa edunvalvonnassa ja huomioivat 
hyvinvointialueen edun vaikuttaessaan muissa toimielimissä.
 

Ehdotus aluevaltuustotyöskentelyn pelisäännöistä 2025-​2029 on liitteenä. Asiakirjaan 
on lisäksi sisällytetty aluevaltuuston työskentelyssä noudatettavat turvallisen tilan 
periaatteet. Turvallisen tilan periaatteilla ja toimintatavoilla pyritään luomaan tila,​ 
jossa kaikki pyrkivät omalla toiminnallaan rakentamaan yhdenvertaista,​ kunnioittavaa 
ja avointa ilmapiiriä sekä keskustelua. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä 
olevan luonnoksen aluevaltuustotyöskentelyn pelisäännöistä valtuustokaudelle 2025-​
2029 noudatettavaksi kaikessa hyvinvointialueen luottamushenkilötoiminnassa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 219
Hyvinvointialuestrategian 2026–2029 luonnoksen lähettäminen lausuntokierrokselle

VAKEDno-2025-2871

Liitteet
1 Luonnos hyvinvointialuestrategiasta aluehallitus 23.9.2025 pöytäkirjaversio.pdf

Asian valmistelija: strategiapäällikkö Marianne Juosila 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 41 §:n mukaan hyvinvointialueella tulee 
olla strategia,​ jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja talouden 
pitkän aikavälin tavoitteista. Edelleen lain 42 §:n mukaan hyvinvointialueen toimintaa 
johdetaan aluevaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmäinen strategia 2023–2025 valmisteltiin 
laajassa yhteistyössä vuonna 2022 tilanteessa,​ jossa hyvinvointialueet olivat vasta 
aloittamassa toimintaansa. Strategia on voimassa vuoden 2025 loppuun asti. 
Ensimmäisellä strategiakaudella vakiinnutettiin monia perusrakenteita,​ käynnistettiin 
tarvittavia kehittämistoimia sekä hyväksyttiin useita strategisia ohjelmia ja 
suunnitelmia,​ joiden toimeenpanoa jatketaan.

Vuosille 2026–2029 ajoittuvan hyvinvointialueen strategian valmistelu käynnistyi 
keväällä 2025 keräämällä näkemyksiä strategian eri osa-​alueisiin mm. asukkailta,​ 
henkilöstöltä ja toimialojen johtoryhmiltä ja asiantuntijoilta. Kevään valmistelussa 
huomiotiin myös ensimmäisen valtuustokauden strategisten tavoitteiden 
toteutuminen sekä mm. valtakunnalliset tavoitteet. 

Aluehallitus on kokouksessaan 17.6.2025 § 175 käsitellyt talousarvion ja 
taloussuunnitelman 2026–2028 sekä hyvinvointialuestrategian valmistelua ja 
linjannut,​ että strategianeuvottelupäivä pidetään tiistaina 11.11.2025 ja että 
neuvottelupäivään osallistuvat aluehallituksen puheenjohtajisto,​ 
aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat sekä aluevaltuuston puheenjohtajisto sekä 
hyvinvointialuejohtajan määrittämät viranhaltijat. Lisäksi aluehallitusryhmät voivat 
nimetä yhden lisäedustajan neuvotteluihin. Neuvotteluiden puheenjohtajana toimii 
aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja. Mikäli neuvotteluiden jäsen on estynyt,​ aluevaltuustoryhmä 
kutsuu hänelle sijaisen. 

Uusi aluevaltuusto keskusteli strategian keskeisten elementtien ensimmäisistä 
luonnoksista talous-​ ja strategiaseminaarissaan 5.6.2025. Seminaarin jälkeen 
aluevaltuustoryhmillä oli mahdollisuus kommentoida hyvinvointialuestrategian 
ensimmäisiä luonnoksia kesän aikana 12.8.2025 mennessä. Kommentit saatiin kaikilta 
aluevaltuustoryhmiltä,​ ja valmistelua jatkettiin aluevaltuustoryhmien kesäkauden 
kommentteja hyödyntäen.  

Tämän lisäksi hyvinvointialueen aluehallitus on yhdessä Keravan 
kaupunginhallituksen ja Vantaan kaupunginhallituksen kanssa käsittelyt 
hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteisten strategisten teemojen valmistelutilannetta 
yhteisseminaarissa 10.9.2025. Tässä työssä yhteisiksi teemoiksi on tunnistettu lasten 
ja nuorten hyvinvointi,​ segregaation ehkäisy sekä työllisyyden tukeminen. 
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Hyvinvointistrategian kokonaisuudesta on tuotettu ensimmäinen luonnos,​ joka on 
tässä vaiheessa tarkoitus lähettää lausuntokierrokselle. Strategia lähetetään 
käsiteltäväksi hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimille (nuorisovaltuusto,​ 
vanhusneuvosto,​ vammaisneuvosto sekä monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta),​ 
järjestöyhteistyön neuvottelukunnalle sekä kansalliskielilautakunnalle. Lisäksi 
hyvinvointialuestrategian luonnoksesta pyydetään hyvinvointialueen jäseniltä sekä 
muilta sidosryhmiltä palautetta ja kommentteja julkisesti Otakantaa.fi-​sivuston kautta,​ 
joka on oikeusministeriön ylläpitämä ja tuottama verkkopalvelu.  

Luonnoksen käsittelyä jatketaan saatujen näkemysten pohjalta seuraavasti: 

Lausuntokierroksen kommentit ja palautteet hyvinvointialuestrategian 
luonnoksesta pyydetään sunnuntaihin 19.10.2025 mennessä. 
Lausuntokierroksen pohjalta jatkojalostettu versio hyvinvointialuestrategiasta 
toimitetaan aluevaltuustoryhmien käsiteltäväksi perjantaina 24.10.2025. 
Aluevaltuustoryhmien mahdolliset muutosesitykset pyydetään toimittamaan 
tiistaihin 4.11.2025 klo 10 mennessä. 
Aluevaltuustoryhmien muutosesitykset toimitetaan kaikille valtuustoryhmille 
keskiviikkona 5.11.2025. 
Strategianeuvottelupäivä pidetään tiistaina 11.11.2025 yllä kuvatusti. 
 

Neuvottelupäivän jälkeen aluehallitus käsittelee Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialuestrategian 2026–2029 kokouksessaan 25.11.2025,​ ja tämän jälkeen asia 
etenee päätettäväksi aluevaltuuston kokoukseen 9.12.2025. 

Strategialuonnoksen tavoitteet huomioidaan talousarvion ja taloussuunnitelman 
2026–2028 valmistelussa valmisteluvaiheen mahdollistamalla tavalla. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

merkitä tiedoksi liitteenä olevan luonnoksen hyvinvointialuestrategiasta;​ 
lähettää luonnoksen käsiteltäväksi vaikuttamistoimielimille,​ järjestöyhteistyön 
neuvottelukunnalle sekä kansalliskielilautakunnalle ja että luonnoksesta 
pyydetään hyvinvointialueen jäseniltä sekä muilta sidosryhmiltä palautetta ja 
kommentteja julkisesti Otakantaa.fi-​sivuston kautta,​ joka on oikeusministeriön 
ylläpitämä ja tuottama verkkopalvelu. Lausuntokierroksen kommentit ja 
palautteet hyvinvointialuestrategian luonnoksesta pyydetään 26.10.2025 
mennessä;​ 
merkitä tiedoksi suunnitelman jatkoaikataulutuksesta. Aluevaltuustoryhmille 
toimitetaan kalenterikutsut määräpäivistä tämän aluehallituksen kokouksen 
jälkeen. 

Muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää: 

merkitä tiedoksi liitteenä olevan luonnoksen hyvinvointialuestrategiasta;​ 
lähettää luonnoksen käsiteltäväksi vaikuttamistoimielimille,​ järjestöyhteistyön 
neuvottelukunnalle sekä kansalliskielilautakunnalle ja että luonnoksesta 
pyydetään hyvinvointialueen jäseniltä sekä muilta sidosryhmiltä palautetta ja 
kommentteja julkisesti Otakantaa.fi-​sivuston kautta,​ joka on oikeusministeriön 
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ylläpitämä ja tuottama verkkopalvelu. Lausuntokierroksen kommentit ja 
palautteet hyvinvointialuestrategian luonnoksesta pyydetään 19.10.2025 
mennessä;​ 
merkitä tiedoksi suunnitelman jatkoaikataulutuksesta. Aluevaltuustoryhmille 
toimitetaan kalenterikutsut määräpäivistä tämän aluehallituksen kokouksen 
jälkeen. 

Kokouskäsittely
Käsittelyn aikana esittelijä teki seuraavat muutokset strategian käsittelyaikatauluun:

Lausuntokierroksen kommentit ja palautteet hyvinvointialuestrategian 
luonnoksesta pyydetään sunnuntaihin 26.10.2025 mennessä.

uusi aika sunnuntaina 19.10.2025
Lausuntokierroksen pohjalta jatkojalostettu versio hyvinvointialuestrategiasta 
toimitetaan aluevaltuustoryhmien käsiteltäväksi perjantaina 31.10.2025.

uusi aika perjantaina 24.10.2025
Aluevaltuustoryhmien mahdolliset muutosesitykset pyydetään toimittamaan 
torstaihin 6.11.2025 klo 10 mennessä.

uusi aika tiistai 4.11.2025 klo 10
Aluevaltuustoryhmien muutosesitykset toimitetaan kaikille valtuustoryhmille 
perjantaina 7.11.2025.

uusi aika keskiviikko 5.11.2025

Päivitetyt ajankohdat on huomioitu pöytäkirjassa pykälän selostustekstissä sekä 
liitteen viimeisellä dialla.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

merkitä tiedoksi liitteenä olevan luonnoksen hyvinvointialuestrategiasta;​ 
lähettää luonnoksen käsiteltäväksi vaikuttamistoimielimille,​ järjestöyhteistyön 
neuvottelukunnalle sekä kansalliskielilautakunnalle ja että luonnoksesta 
pyydetään hyvinvointialueen jäseniltä sekä muilta sidosryhmiltä palautetta ja 
kommentteja julkisesti Otakantaa.fi-​sivuston kautta,​ joka on oikeusministeriön 
ylläpitämä ja tuottama verkkopalvelu. Lausuntokierroksen kommentit ja 
palautteet hyvinvointialuestrategian luonnoksesta pyydetään 19.10.2025 
mennessä;​ 
merkitä tiedoksi suunnitelman jatkoaikataulutuksesta,​ huomioiden 
aluehallituksen kokouksessa tehdyt muutokset. Aluevaltuustoryhmille 
toimitetaan kalenterikutsut määräpäivistä tämän aluehallituksen kokouksen 
jälkeen. 
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 220
Hyvinvointialueen vammaisneuvoston jäsenten nimeäminen toimikaudelle 2025-​2027

VAKEDno-2025-2825

Asian valmistelija: Hallinnon erityisasiantuntija Anni Siirola

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 21 §:n mukaan aluehallitus 
asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus päätti kokouksessaan 
17.6.2025 § 177 asettaa hyvinvointialueelle vammaisneuvoston valtuustokaudelle 
2025–2029 ja vahvistaa hyvinvointialueen vammaisneuvoston jäsenmääräksi 
9 jäsentä. Aluehallitus on pyytänyt Vantaan kaupungin vammaisneuvostoa esittämään 
keskuudestaan 6 edustajaa ja Keravan kaupungin vammaisneuvostoa esittämään 
keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.

Vantaan kaupungin vammaisneuvosto päätti kokouksessaan 9.9.2025 § 8 
valita keskuudestaan alla olevassa taulukossa esitetyt seuraavat kuusi varsinaista 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ ja esittää heitä aluehallitukselle 
nimettäväksi hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Kristiina Mäkelä Ritva Engblom
Pirjo Ylimäki Pirkko Kiviranta
Veronica Riihijärvi Eeva Pitkänen
Kalle Haukka Tuula Natunen
Yodit Melaku Helena Forssell
Päivi Viljasalo Kari Natunen

Keravan kaupungin vammaisneuvosto päätti kokouksessaan 20.8.2025 § 35 ja 
18.9.2025 valita keskuudestaan alla olevassa taulukossa esitetyt seuraavat kolme 
varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ ja esittää heitä 
aluehallitukselle nimettäväksi hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Joel Hyttinen Kari Salminen
Tarja Räisänen Minna Jaskari
Tuula Aavamäki Niklas Kilpeläinen

 

Koska Vantaan ja Keravan vammaisneuvostojen jäsenet nimetään kaksi kertaa 
valtuustokausittain kaksivuotiskausille,​ esitetään edustajat hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon myös nimettäväksi tässä vaiheessa kaksivuotiskaudelle ajalle 
2025–2027.

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 
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valita Vantaan vammaisneuvostosta hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
kuusi henkilöä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet yllä esitetyn mukaisesti;​ 
valita Keravan vammaisneuvostosta hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
kolme henkilöä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet yllä esitetyn mukaisesti;​
että jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet valitaan kaksivuotiskaudelle 2025–
2027;​
että hyvinvointialueen vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan 
vammaisneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 221
Hyvinvointialueen vanhusneuvoston jäsenten nimeäminen toimikaudelle 2025-​2027

VAKEDno-2025-2825

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Mirkka Ikonen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 20 §:n mukaan aluehallitus 
asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus päätti kokouksessaan 
17.6.2025 § 178 asettaa hyvinvointialueelle vanhusneuvoston valtuustokaudelle 2025–
2029 ja vahvistaa hyvinvointialueen vanhusneuvoston jäsenmääräksi 9 jäsentä. 
Aluehallitus on päättänyt pyytää Vantaan kaupungin vanhusneuvostoa esittämään 
keskuudestaan 6 edustajaa ja Keravan kaupungin vanhusneuvostoa esittämään 
keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. Aluehallitus päätti 
myös,​ että Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskenään 
yhteydessä huolehtien siitä,​ että hyvinvointialueen vanhusneuvoston 
kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos. Koska Keravan vanhusneuvoston 
kokoonpano kuitenkin perustuu eläkeläisjärjestöihin eikä Keravan vanhusneuvostossa 
ole virallisia puolueita edustettuna,​ Keravan osalta paikkajaossa ei huomioida 
aluevaalien tulosta.

Vantaan kaupungin vanhusneuvosto päätti kokouksessaan 11.9.2025 § 6 valita 
keskuudestaan alla olevassa taulukossa esitetyt seuraavat kuusi varsinaista jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ ja esittää heitä aluehallitukselle nimettäväksi 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Marja-​Liisa Saares,​ sd. Eero Salo,​ sd.
Timo Jelekäinen,​ sd. Jouko Suvensalmi,​ sd.
Risto Pyhältö,​ kok. Riitta Pallasvuo,​ kok.
Anneli Karhunen,​ kok. Eero Ahola,​ kok.
Markku Heikkilä,​ vas. Merja Järvenpää,​ vas.
Pirkko Forsberg,​ vihr. Jouni Vauhkonen,​ vihr.

Keravan kaupungin vanhusneuvosto päätti kokouksessaan 18.9.2025 § 
49 valita keskuudestaan alla olevassa taulukossa esitetyt seuraavat kolme varsinaista 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ ja esittää heitä aluehallitukselle 
nimettäväksi hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Kauko Passi Henry Honkanen
Mikko Raunio Seija Liimatainen
Sinikka Hyyppä Kristiina Käyhkö

 

Koska Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen jäsenet nimetään kaksi kertaa 
valtuustokausittain kaksivuotiskausille,​ esitetään edustajat hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon myös nimettäväksi kaksivuotiskaudelle ajalle 2025–2027.
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Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

valita Vantaan vanhusneuvostosta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon kuusi 
henkilöä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet yllä esitetyn mukaisesti;​ 
valita Keravan vanhusneuvostosta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon kolme 
henkilöä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet yllä esitetyn mukaisesti;​
että jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet valitaan kaksivuotiskaudelle 2025–
2027;​
että hyvinvointialueen vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan 
vanhusneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Asian käsittelyn aikana aluehallitus päätti yksimielisesti pohjaehdotuksesta poiketen,​ 
että hyvinvointialueen vanhusneuvoston puheenjohtajisto valitaan aluehallituksen 
kokouksessa. Riitta Särkelä esitti,​ että vanhusneuvoston puheenjohtajaksi valitaan 
Marja-​Liisa Saares. Lauri Kaira esitti,​ että vanhusneuvoston varapuheenjohtajaksi 
valitaan Risto Pyhältö. Aluehallitus hyväksyi valinnat yksimielisesti. Lisäksi 
päätösehdotuksen kohdat 1-​3 hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

valita Vantaan vanhusneuvostosta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon kuusi 
henkilöä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet yllä esitetyn mukaisesti;​ 
valita Keravan vanhusneuvostosta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon kolme 
henkilöä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet yllä esitetyn mukaisesti;​
että jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet valitaan kaksivuotiskaudelle 2025–
2027;​
että vanhusneuvoston puheenjohtajaksi valitaan Marja-​Liisa Saares ja 
varapuheenjohtajaksi Risto Pyhältö. 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 222
Hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jäsenten nimeäminen 
toimikaudelle 2025–2027

VAKEDno-2025-2825

Asian valmistelija: Hallinnon asiantuntija Paulina Åhlgren

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n mukaan aluehallitus 
asettaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan. Aluehallitus päätti kokouksessaan 
17.6.2025 § 179 asettaa hyvinvointialueelle monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnan valtuustokaudelle 2025–2029 ja vahvistaa hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jäsenmääräksi 9 jäsentä. Aluehallitus on 
pyytänyt Vantaan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittämään 
keskuudestaan 6 edustajaa ja Keravan kaupungin monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukuntaa esittämään keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan. Aluehallitus päätti myös,​ että Vantaan ja 
Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat ovat keskenään yhteydessä 
huolehtien siitä,​ että hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos.

Vantaan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta päätti kokouksessaan 
3.9.2025 § 3 valita keskuudestaan alla olevassa taulukossa esitetyt seuraavat kuusi 
varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ ja esittää heitä 
aluehallitukselle nimettäväksi hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukuntaan.

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Matias Ollila,​ SDP Momeni Ziaulhag,​ SDP
Refka Elech,​ SDP Mila Kangasniemi,​ SDP
Ellen Pessi,​ KOK Xhemail Jashanica,​ KOK
Christos Mandalios,​ KOK Leila Gharajeh Daghi,​ KOK
Nejdet Karadag,​ KESK Georgiana Forsang,​ KESK
Samuli Lahtinen,​ VAS Marine Meliksetyan,​ VAS

 

Keravan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta päätti kokouksessaan 
18.9.2025 § 31 valita keskuudestaan alla olevassa taulukossa esitetyt seuraavat kolme  
varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ ja esittää heitä 
aluehallitukselle nimettäväksi hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukuntaan.

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Ville Hoikkala,​ SDP Surender Singh,​ SDP
Krista Lomas,​ VIHR Eeva Anundi,​ VIHR
Hannu Helander,​ PS Tarmo Rahkonen,​ PS
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2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

Koska Vantaan ja Keravan monikulttuurisuusasian neuvottelukuntien jäsenet 
nimetään kaksi kertaa valtuustokausittain kaksivuotiskausille,​ esitetään edustajat 
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasian neuvottelukuntaan myös nimettäväksi 
kaksivuotiskaudelle ajalle 2025–2027.

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

valita Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kuusi henkilöä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet yllä esitetyn mukaisesti;​ 
valita Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kolme henkilöä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet yllä esitetyn mukaisesti;​
että jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet valitaan kaksivuotiskaudelle 2025–
2027;​
että hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta valitsee 
keskuudestaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Asian käsittelyn aikana aluehallitus päätti yksimielisesti pohjaehdotuksesta poiketen,​ 
että hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan puheenjohtajisto 
valitaan aluehallituksen kokouksessa. Lauri Kaira esitti,​ että monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnan puheenjohtajaksi valitaan Ellen Pessi. Riitta Särkelä esitti,​ että 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan varapuheenjohtajaksi valitaan Matias 
Ollila. Aluehallitus hyväksyi valinnat yksimielisesti. Lisäksi päätösehdotuksen kohdat 1-​
3 hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti: 

valita Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kuusi henkilöä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet yllä esitetyn mukaisesti;​ 
valita Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kolme henkilöä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet yllä esitetyn mukaisesti;​
että jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet valitaan kaksivuotiskaudelle 2025–
2027;​
että monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan puheenjohtajaksi valitaan Ellen 
Pessi ja varapuheenjohtajaksi Matias Ollila.
 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 223
Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenten nimeäminen toimikaudelle 2025

VAKEDno-2025-2825

Asian valmistelija: Hallinnon asiantuntija Henna Salosyrjä

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 19 §:n mukaan aluehallitus 
asettaa nuorisovaltuuston. Aluehallitus päätti kokouksessaan 17.6.2025 § 176 asettaa 
hyvinvointialueelle nuorisovaltuuston vuodelle 2025 ja vahvistaa hyvinvointialueen 
nuorisovaltuuston jäsenmääräksi 15 jäsentä. Aluehallitus on pyytänyt Vantaan 
kaupungin nuorisovaltuustoa esittämään keskuudestaan 10 edustajaa ja Keravan 
kaupungin nuorisovaltuustoa esittämään keskuudestaan 5 edustajaa 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Aluehallitus päätti myös,​ että nuorisovaltuusto 
nimetään alkuun vain vuodelle 2025 (31.12.2025 asti). Uusi nuorisovaltuusto nimetään 
tämän jälkeen 1.1.2026 alkaen,​ jotta hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kausi  
synkronoituu Keravan ja Vantaan kaupunkien nuorisovaltuustojen kausiin. 
Nuorisovaltuuston toimikausi eroaisi siten muista vaikuttamistoimielimistä.

Vantaan kaupungin nuorisovaltuusto päätti kokouksessaan 20.8.2025 § 10 
valita keskuudestaan alla olevassa taulukossa esitetyt kymmenen jäsentä,​ ja esittää 
heitä aluehallitukselle nimettäväksi hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.

Vida Amoah
Minja Immonen
Vincent Joki
Esther Obeng Amoako
Pravjot Pannu
Lili Parvinen
Lassi Pellikka
Aadit Phull
Annika Pyrrö
Joel Rasku

 

Keravan kaupungin nuorisovaltuusto päätti kokouksessaan 16.8.2025 § 54 
valita keskuudestaan alla olevassa taulukossa esitetyt viisi jäsentä,​ ja esittää heitä 
aluehallitukselle nimettäväksi hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.

Minttu Rapinoja
Otso Manninen
Jouka Liisanantti
Viljo Tylli
Stefan Virolainen

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 
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valita Vantaan nuorisovaltuustosta hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon 
kymmenen henkilöä yllä esitetyn mukaisesti;​ 
valita Keravan nuorisovaltuustosta hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon 
viisi henkilöä yllä esitetyn mukaisesti;​
että jäsenet valitaan 31.12.2025 saakka;​
että hyvinvointialueen nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan 
nuorisovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan;​
todeta,​ että uusi nuorisovaltuusto nimetään tämän jälkeen 1.1.2026 alkaen,​ jotta  
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kausi synkronoituu Keravan ja Vantaan 
kaupunkien nuorisovaltuustojen kausiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 224
Hyvinvointialuetodistusohjelman limiittikorotus Kuntarahoitus Oyj:n kanssa

VAKEDno-2025-4293

Oheismateriaali
1 Vuoden 2025 1. osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.4.2025.pdf

Asian valmistelija: Rahoituspäällikkö Laura Gröhn

Hyvinvointialuetodistusohjelma on tarkoitettu hyvinvointialueen lyhytaikaisen,​ eli 
ajanjaksoltaan alle vuoden kestoisen,​ rahoitustarpeen kattamista varten. 
Hyvinvointialuetodistusohjelma on rahoitusmuotona nopeasti käytettävissä,​ joustava 
ja tehokas keino kilpailuttaa rahoitus hyvinvointialueen kassanhoidossa 
maksuvalmiuden turvaamiseksi. Hyvinvointialuetodistukset ovat hyvinvointialueen 
liikkeelle laskemia velkasitoumuksia.

Hyvinvointialuetodistusohjelma on maksuton,​ eikä puitesopimuksen laatiminen ja 
voimassaolo aiheuta hyvinvointialueelle kustannuksia. Todistusohjelman 
perustamiselle ja todistuksille ei edellytetä asetettavan vakuuksia. Hyvinvointialueen 
rahoituskustannus määräytyy liikkeellelaskuhetken markkinakoron mukaan. 
Rahoituslaitos takaa jälkimarkkinat sitoutumalla ostamaan liikkeeseen lasketut 
todistukset ilmoitetulla markkinakorolla. Hyvinvointialue päättää liikkeeseenlaskun 
yksityiskohdista (määrä,​ ajankohta,​ laina-​aika) sopimusehtojen puitteissa.

Hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2025) ei ole lyhytaikaista lainanottoa tai 
muuta lyhytaikaista rahoitusta koskevaa sääntelyä. Koska investointien rahoitus 
kuvataan investointisuunnitelmassa,​ joka sisältää investointien rahoittamiseksi 
tarvittavien pitkäaikaisten lainojen nostot lainanottovaltuuden puitteissa,​ lyhytaikaista 
lainaa voi käyttää tosiasiallisesti vain maksuvalmiuden turvaamiseksi. Tähän 
lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen hyvinvointialueella käytetään ensisijaisesti 
hyvinvointialuetodistusohjelmaa. Hyvinvointialueen hallintosäännön 80 §:n mukaan 
aluehallitus päättää lyhytaikaista rahoitusta varten perustettavista velkaohjelmista 
(hyvinvointialuetodistusohjelmat) ja niiden määristä. Talousjohtaja päättää kyseisten 
velkaohjelmien alla nostettavista luotoista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti kokouksessaan 30.8.2022 § 
70 perustaa hyvinvointialuetodistusohjelman Kuntarahoitus Oyj:n kanssa ja vahvisti 
ohjelman enimmäismääräksi 80 miljoonaa euroa. Ohjelma on voimassa toistaiseksi. 
Samassa aluevaltuuston kokouksessa aluevaltuusto muutti hallintosääntöä siten,​ että 
aluehallitus päättää lyhytaikaista rahoitusta varten perustettavista velkaohjelmista 
(hyvinvointialuetodistusohjelmat) ja niiden määristä,​ ja että talousjohtaja päättää 
kyseisten velkaohjelmien alla nostettavista luotoista.

Hyvinvointialuetodistusohjelmien perustaminen useamman rahalaitoksen kanssa 
mahdollistaa lyhytaikaisen rahoituksen saatavuuden ja kilpailutuksen. Aluehallitus 
päätti kokouksessaan 10.10.2023 § 244 perustaa vastaavat 
hyvinvointialuetodistusohjelmat ja vahvistaa niiden limiitiksi enimmillään 150 
miljoonaa euroa seuraavien rahoituslaitosten kanssa:

Nordea Bank Abp,​ OP Yrityspankki Oyj
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1.  

Svenska Handelsbanken AB (julk),​ Suomen sivukonttoritoiminta
Danske Bank A/S,​ Suomen
OP Yrityspankki Oyj
Swedbank AB (publ),​ Suomen sivuliike
Aktia Pankki Oyj

 

Lisäksi aluehallitus edellä mainitussa päätöksessään linjasi,​ että lyhytaikaista lainaa voi 
hyvinvointialueella olla kerrallaan nostettuna yhteensä kaikilta rahalaitoksilta 
maksimissaan 150 miljoonaa euroa. Tämä vastasi päätöshetkellä noin 1,​5 kuukauden 
käyttötalousmenoja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on kahden ensimmäisen alijäämäisen vuoden 
takia tiukka. Hyvinvointialueelle on kertynyt alijäämää kahdelta ensimmäiseltä 
vuodelta 161 milj. euroa,​ mikä on vaikuttanut hyvinvointialueen maksuvalmiuteen 
heikentävästi. Vuoden 2025 tilanne näyttää positiivisemmalta,​ johtuen vuoden 2024 
arvioitua paremmasta taloudellisesta tuloksesta. Lisäksi uudistusohjelman 
toimenpiteiden taloustavoitteet on saavutettu yli odotusten. Ensimmäisen 
osavuosikatsauksen ylijäämäennuste vuodelle 2025 on 21,​5 milj. euroa,​ mutta 
hyvinvointialueen ylijäämätavoitetta tultaneen kasvattamaan vielä vuoden 2025 
aikana.

Valtio maksaa hyvinvointialueille rahoitusosuutensa varainhoitovuoden tammikuussa 
ja kesäkuussa maksetaan molempina 2/12 koko vuoden rahoituksesta ja muina 
kuukausina jäljelle jäävä rahoitus yhtä suurina erinä. Maksusyklin vuoksi ja 
hyvinvointialueen aiempien alijäämäisten tulosten vuoksi,​ lyhytaikaisen rahoituksen 
tarve kasvaa loppuvuotta kohden.

Hyvinvointialue käyttää hyvinvointialuetodistuksia ainoastaan maksuvalmiuden 
turvaamistarkoituksessa,​ ja laina-​ajat ovat olleet tyypillisesti hyvin lyhyitä vaihdellen 
päivistä joihinkin viikkoihin. Vuodenvaihteessa 2024/2025 hyvinvointialueellamme 
todistusohjelman limiittiä oli enimmällään käytössä yhtäaikaisesti 73 miljoonaa euroa 
eri vastapuolien kanssa. Tämänhetkisen kassavirtaennusteen mukaan lyhytaikaisen 
rahoituksen tarve kasvaa loppuvuonna 2025 verrattuna tähän edelliseen 
vuodenvaihteeseen.  

Suomen ainoa julkisen sektorin rahoitukseen ja talouteen erikoistunut luottolaitos 
Kuntarahoitus Oyj on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen keskeinen 
sopimusosapuoli hyvinvointialuetodistusohjelman liikkeellelaskuissa. 
Hyvinvointialueen maksuvalmiuden,​ rahoituksen saatavuuden ja kilpailukykyisen 
hinnoittelun turvaamiseksi esitetään,​ että toistaiseksi voimassa olevaa 
hyvinvointialuetodistusohjelman limiittiä eli enimmäismäärää nostetaan 150 
miljoonan euroon (nyk. 80 milj.euroa) Kuntarahoitus Oyj:n kanssa.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

korottaa Kuntarahoitus Oyj:n kanssa toistaiseksi voimassa olevaa 
hyvinvointialuetodistusohjelmaa 70 miljoonalla eurolla yhteensä 150 miljoonaan 
euroon.
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2.  delegoida konsernipalvelujen toimialajohtajalle oikeuden allekirjoittaa 
hakemusasiakirja hyvinvointialuetodistusohjelman limiitin määrän 
muuttamisesta sekä tarvittavat sopimusasiakirjat 
hyvinvointialuetodistusohjelmasta korotetulla limiitillä Kuntarahoitus Oyj:n 
kanssa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 225
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen lakkauttaminen

VAKEDno-2025-4255

Asian valmistelija: henkilöstöjohtaja Anne Sivula 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 51 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden 
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta päättää 
hyvinvointialuejohtaja. Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta päättää 
toimialajohtaja alaistensa viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon,​ mitä erikseen on 
säädetty tai määrätty. Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää 
aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista päätetään virkaa 
perustettaessa. Pelastuslautakunta päättää pelastuslaitosta koskevat asiat 25 §:n 
mukaisesti. 

Toimialoilta on tullut esityksiä seuraavien virkojen lakkauttamisesta: 

Yhden erityissuunnittelijan viran lakkauttaminen (Terveydenhuollon palvelujen 
toimiala,​ terveysasemapalveluiden palvelualue) 
 

Yhden erityissuunnittelijan viran lakkautusta esitetään päihde-​ ja 
mielenterveyspalveluissa terveysasemapalveluiden palvelualueella. Nykyistä 
erityissuunnittelijan virkaa ei enää tarvita,​ tarkoituksenmukaista on perustaa sen 
sijaan päihdetyönasiantuntijan toimi. Kyseessä on järjestämisvastuun siirron 
yhteydessä Keravan kaupungilta hyvinvointialueelle siirtynyt virka,​ jonka viranhaltija 
on jäänyt eläkkeelle 1.9.2025 lukien.

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvät yleiset määräykset 

Lain hyvinvointialueesta 92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilöstö on virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. 
Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta sekä virka-​ ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää,​ jossa käytetään julkista valtaa,​ 
hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten perustetaan virka. Perustellusta 
syystä henkilö voidaan kuitenkin ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös 
ilman,​ että tehtävää varten on perustettu virka. 

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä 
määrätty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 51 §:n 
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista päättäminen kuuluu 
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat 
virat ovat hyvinvointialueen yhteisiä virkoja. 

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisäksi oltava erikseen 
säädetty tai hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. Henkilö voidaan ottaa 
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määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta,​ jos 
siitä erikseen säädetään tai hyvinvointialue erityisestä syystä yksittäistapauksessa 
toisin päättää. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta täyttänyt henkilö. 

Hyvinvointialue voi päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa säädettyjä 
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventää 
hyvinvointialueen päätöksellä. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole säädetty lailla tai 
asetuksella,​ hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran 
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan 
määrätä hallintosäännön määräyksillä,​ virkaa perustettaessa tai erillisillä päätöksillä. 
Toimivaltaan päättää kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myös kelpoisuusvaatimusten 
muuttaminen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee 
suorat alaisensa,​ jotka eivät ole toimialajohtajia. Lisäksi hyvinvointialuejohtaja päättää 
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja,​ palvelualuejohtaja ja 
tehtäväalueen päällikkö ja toimintayksikön esihenkilö valitsee alaisensa henkilöstön. 
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat 
mahdolliset täyttölupamääräykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjärjestelmiä. 
Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen päättää myös valittavan 
koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta päätetään 25 
§:n mukaisesti. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää lakkauttaa 1.9.2025 alkaen seuraavan viran 
kelpoisuusvaatimuksineen: 

Yksi erityissuunnittelijan virka 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 226
Suun terveydenhuollon konttihoitolan käytöstä poistaminen

VAKEDno-2025-4153

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko 

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitokselle hankittiin vuonna 1999 siirrettävä 
konttihoitola ja se siirtyi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksen 
yhteydessä. Kontti on varustettu hammashoitolan varustein. Sitä on käytetty 
koululaisten hammastarkastuksiin ja siirretty tarpeen mukaan koululta toiselle. 
Yhdellä koululla kontti on ollut muutaman kuukauden ajan. Konttihoitolaa on käytetty 
Koivukylän ja Korson alueella. 

Konttihoitola on tullut elinkaarensa päähän. Kontin rakenteita on rikkoutunut ja 
hoitokoneessa ja muissa kontin laitteissa on jatkuvasti huollon tarvetta. Lisäksi 
konttiin on koulun pihalla kohdentunut ilkivaltaa. Konttihoitola ei ole enää 
korjattavissa. Lisäksi kontin siirron kustannukset ovat suuret (2 000€/siirto) ja vaatii 
aina kuorma-​auton siirtoon ja putkimiehen liittämään kontin koulun vesilinjastoon. 
Konttihoitolassa tulee pitää lämmitystä päällä silloin kun sitä ei käytetä,​ jotta 
vesiputkisto ei jäätyisi ja rikkoontuisi. Hammashoitokontti tulee poistaa käytöstä ja 
romuttaa asianmukaisesti. 

Liikkuvat suun terveydenhuollon palvelut on mainittu hyvinvointialueen 
palveluverkkosuunnitelmassa. Hyvinvointialueella on tällä hetkellä viisi siirrettävää 
hammashoitokonetta,​ joista kaksi on hankittu viimeisen vuoden aikana. Ne ovat 
kevyitä siirtää ja ne voidaan ottaa käyttöön sisätiloissa,​ johon on mahdollista saada 
tietoliikenneyhteys ja jossa on käsienpesuallas. Hammashoitokoneita on käytetty 
toistaiseksi koululaisten hammastarkastuksiin ja käyttöä on tarkoitus laajentaa 
uudistusohjelman mukaisesti myös hoivakoteihin ja muihin laitoksiin vuoden 2026 
aikana. Lisäksi suun terveydenhuollon suunnitelmissa on esittää hankittavaksi vuonna 
2027 uutta autolla siirrettävää hammashoitovaunua. Nykyiset hammashoitovaunut 
tulee liittää kohdepaikassa vain sähköverkkoon,​ mutta ei vesi-​ ja viemäriverkkoon. 
Hammashoitovaunussa pystytään tekemään samat toimenpiteet kuin tavanomaisessa 
vastaanottohuoneessakin,​ ja sitä on myös mahdollista käyttää häiriötilanteissa,​ jolloin 
vettä ja sähköä ei ole saatavilla. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää poistaa suun terveydenhuollon konttihoitolan käytöstä 1.10.2025 
alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 12/2025 37 ( )67
Aluehallitus 23.09.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 227
Oikaisuvaatimus koskien laki-​ ja päätöspalveluiden päällikön viranhaltijapäätöstä 17.6.2025 
§ 69

VAKEDno-2025-2502

Liitteet
1 Vahingonkorvaushakemus-2025-2502
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Yksikön selvitys vahingonkorvausasiaan
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ote -Päätös korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Yksikön selvitys oikaisuvaatimukseen
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Tarkempi kuvaus asiasta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
7 VAKEDno-2025-842_Vahingonkorvaushakemus_sivu_1
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
8 VAKEDno-2025-842_Vahingonkorvaushakemus_sivu_2
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
9 VAKEDno-2025-842_Yksikön selvitys vahingonkorvausasiaan
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
10 VAKEDno-2025-
842_Ote__Päätös_korvaushakemukseen_koskien_suun_terveydenhuollon_kuluja
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Henna Salosyrjä

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on tullut vahingonkorvaushakemus 17.5.2025. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n 4 momentin 14 kohdan 
mukaan hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu päättää perusteet ja rajat,​ joiden 
perusteella viranhaltija päättää vahingonkorvauksen maksamisesta. 
Hyvinvointialuejohtajan päätöksen 2.5.2023 § 37 mukaan laki-​ ja päätöspalveluiden 
päällikkö päättää vahingonkorvauksesta 10 000 euroon saakka. Laki-​ ja 
päätöspalveluiden päällikkö on 17.06.2025 § 69 hylännyt asiakkaan tekemän 
vahingonkorvaushakemuksen koskien suun terveydenhuollon kuluja. 
Viranhaltijapäätökseen on saapunut oikaisuvaatimus muutoksenhakuaikana. 
Viranhaltijapäätös ja oikaisuvaatimus ovat liitteenä.  

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan korvausvelvollisuus syntyy sille,​ joka 
tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksenhakijan 
tulee osoittaa aiheutunut vahinko,​ vahingonaiheuttajan tuottamus sekä näiden 
välinen syy-​yhteys. Hyvinvointialueen vahingonkorvausvelvollisuus perustuu 
useimmissa tapauksissa ns. isännänvastuuseen.   

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 ja 2 §:n mukaan julkisyhteisö on velvollinen 
korvaamaan vahingon,​ jonka hyvinvointialueen työntekijä tai viranhaltija virheellään 
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tai laiminlyönnillään työssä on aiheuttanut. Vahingonkorvauslain ja yleisten 
vahingonkorvausoikeudellisten periaatteiden mukaan korvausvastuun syntyminen 
edellyttää yleensä vahingon aiheuttamista tahallisesti tai tuottamuksellisesti. 
Tuottamuksella tarkoitetaan moitittavaa menettelyä eli virhettä,​ huolimattomuutta tai 
laiminlyöntiä.  

Tarkempi kuvaus oikaisuvaatimuksesta koskien laki-​ ja päätöspalveluiden päällikön 
viranhaltijapäätöstä 17.06.2025 § 69 on liitteenä. Kuvauksessa olevan selvityksen 
perusteella viranhaltijapäätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä,​ päätöksentekijä ei 
ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätöksen voida katsoa olevan muutoinkaan 
lainvastainen. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä liitteenä olevan oikaisuvaatimuksen käsitellyksi ja hylätä 
oikaisuvaatimuksen. 

Kokouskäsittely
Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Patrik Karlsson poistui kokouksesta asian 
käsittelyn aikana klo 11.26.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 228
Oikaisuvaatimus koskien laki-​ ja päätöspalveluiden päällikön viranhaltijapäätöstä 28.8.2025 
§ 78

VAKEDno-2025-3041

Liitteet
1 Vahingonkorvaushakemus
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Yksikön selvitys vahingonkorvausasiaan
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ote -Päätös korvaushakemukseen koskien kadonnutta hammasproteesia
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Yksikön selvitys oikaisuvaatimukseen
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Tarkempi kuvaus asiasta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Henna Salosyrjä

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on tullut vahingonkorvaushakemus 25.6.2025. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n 4 momentin 14 kohdan 
mukaan hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu päättää perusteet ja rajat,​ joiden 
perusteella viranhaltija päättää vahingonkorvauksen maksamisesta. 
Hyvinvointialuejohtajan päätöksen 2.5.2023 § 37 mukaan laki-​ ja päätöspalveluiden 
päällikkö päättää vahingonkorvauksesta 10 000 euroon saakka. Laki-​ ja 
päätöspalveluiden päällikkö on 28.8.2025 § 78 hylännyt valtuutetun tekemän 
vahingonkorvaushakemuksen koskien kadonnutta hammasproteesia. 
Viranhaltijapäätökseen on saapunut oikaisuvaatimus muutoksenhakuaikana. 
Viranhaltijapäätös ja oikaisuvaatimus ovat liitteenä.  

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan korvausvelvollisuus syntyy sille,​ joka 
tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksenhakijan 
tulee osoittaa aiheutunut vahinko,​ vahingonaiheuttajan tuottamus sekä näiden 
välinen syy-​yhteys. Hyvinvointialueen vahingonkorvausvelvollisuus perustuu 
useimmissa tapauksissa ns. isännänvastuuseen.   

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 ja 2 §:n mukaan julkisyhteisö on velvollinen 
korvaamaan vahingon,​ jonka hyvinvointialueen työntekijä tai viranhaltija virheellään 
tai laiminlyönnillään työssä on aiheuttanut. Vahingonkorvauslain ja yleisten 
vahingonkorvausoikeudellisten periaatteiden mukaan korvausvastuun syntyminen 
edellyttää yleensä vahingon aiheuttamista tahallisesti tai tuottamuksellisesti. 
Tuottamuksella tarkoitetaan moitittavaa menettelyä eli virhettä,​ huolimattomuutta tai 
laiminlyöntiä.  

Tarkempi kuvaus oikaisuvaatimuksesta koskien laki-​ ja päätöspalveluiden päällikön 
viranhaltijapäätöstä 28.8.2025 § 78 on liitteenä. Kuvauksessa olevan selvityksen 
perusteella viranhaltijapäätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä,​ päätöksentekijä ei 
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ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätöksen voida katsoa olevan muutoinkaan 
lainvastainen. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä liitteenä olevan oikaisuvaatimuksen käsitellyksi ja hylätä 
oikaisuvaatimuksen. 

Kokouskäsittely
Vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-​Lahtinen poistui kokouksesta 
asian käsittelyn aikana klo 11.59.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 229
Aluehallituksen ja -​valtuuston kokousaikataulu vuodelle 2026

VAKEDno-2025-4288

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Hallintosäännön 139 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielin jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.   

Päätösehdotuksessa on ehdotus aluehallituksen ja aluevaltuuston vuoden 2026 
kokousaikataulusta. Ehdotetussa on huomioitu aluehallituksen ja aluevaltuuston 
kokousten sujuva rytmitys,​ sekä se,​ että kokoukset menisivät mahdollisimman vähän 
päällekkäin Vantaan kaupungin tai Keravan kaupungin kaupunginvaltuustojen tai 
kaupunginhallitusten kokousten kanssa. Muutokset kokous-​,​ seminaari-​ ja 
iltakouluaikatauluun ovat mahdollisia ja muutokset tuodaan erikseen 
päätöksentekoon.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä vuoden 2026 kokousaikataulut seuraavasti:  
aluehallituksen kokous tiistaina 20.1.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 15.1.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 10.2.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 5.2.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 3.3.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 26.2.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 31.3.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 26.3.2026 klo 14
aluehallituksen seminaari 8.4.2026
aluehallituksen kokous tiistaina 28.4.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 23.4.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 26.5.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 21.5.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 16.6.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 11.6.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 18.8.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 13.8.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 8.9.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 3.9.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 29.9.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 24.9.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 27.10.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 22.10.2026 klo 14
aluehallituksen seminaari 4.-​5.11.2026
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1.  

aluehallituksen kokous tiistaina 17.11.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 12.11.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 15.12.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 10.12.2026 klo 14
aluehallituksen mahdolliset iltakoulut sovitaan erikseen

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä kevään 2024 
kokousaikataulut seuraavasti: 

aluevaltuuston kokous maanantaina 2.2.2026 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 29.1.2026 klo 17
Aluevaltuuston iltakoulu 25.2.2026 klo 17
aluevaltuuston kokous maanantaina 16.3.2026 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 12.3.2026 klo 17
Aluevaltuuston iltakoulu 15.4.2026 klo 17
aluevaltuuston kokous maanantaina 18.5.2026 klo 18,​ selostustilaisuus 
tiistaina 12.5.2026 klo 15-​17
Aluevaltuuston seminaari 28.5.2026
aluevaltuuston kokous maanantaina 15.6.2026 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 11.6.2026 klo 17
Aluevaltuuston iltakoulu 26.8.2026 klo 17
aluevaltuuston kokous maanantaina 14.9.2026 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 10.9.2026 klo 17
Aluevaltuuston seminaari 30.9.2026
aluevaltuuston kokous maanantaina 26.10.2026 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 22.10.2026 klo 17
Aluevaltuuston iltakoulu 11.11.2026 klo 17
aluevaltuuston kokous tiistaina 8.12.2026 klo 18,​ selostustilaisuus torstaina 
3.12.2026 klo 17
 

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. 

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

hyväksyä vuoden 2026 kokousaikataulut seuraavasti:  
aluehallituksen kokous tiistaina 20.1.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 15.1.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 10.2.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 5.2.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 3.3.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 26.2.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 31.3.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 26.3.2026 klo 14
aluehallituksen seminaari 8.4.2026
aluehallituksen kokous tiistaina 28.4.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 23.4.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 26.5.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 21.5.2026 klo 14
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aluehallituksen kokous tiistaina 16.6.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 11.6.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 18.8.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 13.8.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 8.9.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 3.9.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 29.9.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 24.9.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 27.10.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 22.10.2026 klo 14
aluehallituksen seminaari 4.-​5.11.2026
aluehallituksen kokous tiistaina 17.11.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 12.11.2026 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 15.12.2026 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 10.12.2026 klo 14
aluehallituksen mahdolliset iltakoulut sovitaan erikseen

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä kevään 
2026 kokousaikataulut seuraavasti: 

aluevaltuuston kokous maanantaina 2.2.2026 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 29.1.2026 klo 17
Aluevaltuuston iltakoulu 25.2.2026 klo 17
aluevaltuuston kokous maanantaina 16.3.2026 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 12.3.2026 klo 17
Aluevaltuuston iltakoulu 15.4.2026 klo 17
aluevaltuuston kokous maanantaina 18.5.2026 klo 18,​ selostustilaisuus 
tiistaina 12.5.2026 klo 15-​17
Aluevaltuuston seminaari 28.5.2026
aluevaltuuston kokous maanantaina 15.6.2026 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 11.6.2026 klo 17
Aluevaltuuston iltakoulu 26.8.2026 klo 17
aluevaltuuston kokous maanantaina 14.9.2026 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 10.9.2026 klo 17
Aluevaltuuston seminaari 30.9.2026
aluevaltuuston kokous maanantaina 26.10.2026 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 22.10.2026 klo 17
Aluevaltuuston iltakoulu 11.11.2026 klo 17
aluevaltuuston kokous tiistaina 8.12.2026 klo 18,​ selostustilaisuus torstaina 
3.12.2026 klo 17
 

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 230
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien NIPT-​seulonnan ensisijaisuutta 
seulontamenetelmänä Vantaa-​Keravan hyvinvointialueella

VAKEDno-2025-1728

Asian valmistelijat: lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna 
Mikkonen ja terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko 

Aluevaltuuston kokouksessa 31.3.2025 § 24 jätettiin Matilda Stirkkisen valtuustoaloite 
"NIPT-​seulonta ensisijaiseksi seulontamenetelmäksi Vantaa-​Keravan 
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 31 aluevaltuutettua. 
Valtuustoaloite kuului seuraavasti: 

"Hyvinvointialueiden velvollisuus on tarjota sikiöiden kromosomiseulonnat ja 
rakennepoikkeavuuksien selvittämistä koskevat seulonnat kaikille raskaana oleville. Nämä 
seulonnat ovat perheille vapaaehtoisia ja maksuttomia,​ ja suurin osa odottajista osallistuu 
niihin.  

Sikiöseulonnan tavoitteena on raskauden keston määrittäminen,​ sikiöiden lukumäärän 
toteaminen sekä sikiön rakenne-​ ja kromosomipoikkeavuuksien havaitseminen. 
Kromosomipoikkeavuuksien seulonta perustuu yhdistelmäseulontaan,​ joka yhdistää äidin 
iän,​ sikiön niskaturvotusultraäänen ja laboratoriokokeet. Näiden perusteella lasketaan 
riskiluku kromosomipoikkeavuuksille. Yhdistelmäseula löytää parhaimmillaan noin 85–90 
% etsityistä kromosomipoikkeavuuksista. Yleisimpiä kromosomipoikkeavuuksia on 21-​,​ 18-​ 
ja 13-​trisomiat. Kuitenkin yhdistelmäseula voi myös hälyttää turhaan,​ noin 5 % 
tapauksista,​ mikä aiheuttaa perheissä ylimääräistä huolta ja inhimillistä kärsimystä.  

Yhdistelmäseulalle on kuitenkin olemassa nykyaikaisempi,​ luotettavampi vaihtoehto,​ eli 
NIPT (noninvasive prenatal testing). NIPTillä voidaan seuloa sikiön yleisimpiä 
kromosomipoikkeavuuksia tarkemmin kuin yhdistelmäseulonnalla. NIPT-​seulonta perustuu 
raskaana olevan verinäytteeseen,​ josta tutkitaan istukkaperäistä soluvapaata DNA:ta. NIPT-​
testin luotettavuus on huomattavasti yhdistelmäseulaa korkeampi,​ noin 98–100%. Jos NIPT-​
testi osoittaa kohonnutta kromosomipoikkeavuuden riskiä,​ tarjotaan odottajalle 
mahdollisuutta diagnostisiin tutkimuksiin,​ kuten istukka-​ tai lapsivesinäytteeseen. 
Tarkkuutensa vuoksi NIPT vähentää merkittävästi turhia kajoavia toimenpiteitä,​ joihin 
liittyy aina noin yhden prosentin keskenmenoriski. Koska NIPT-​koe otetaan odottajan 
verestä,​ siihen ei liity keskenmenon vaaraa.   

Mikäli poikkeavuus havaitaan,​ perheelle tarjotaan tukea ja neuvontaa ja vaihtoehtoina on 
joko raskauden jatkaminen tai sen keskeyttäminen. Tieto poikkeavuudesta on tärkeää 
myös synnytyksen ja jatkohoidon suunnittelun kannalta.  

Tähän asti HUS-​alueella NIPT on tarjottu vain niille odottajille,​ joiden yhdistelmäseula tai 
aiempi raskaushistoria on viitannut kohonneeseen riskiin,​ tai joilla on taustallaan aiempi 
kromosomipoikkeavuus. Vuonna 2024 HUS-​alueella toteutettiin NIPT-​pilotti,​ johon osallistui 
1000 kriteerit täyttävää odottajaa. NIPT-​tutkimukseen tarvittava laitteisto on jo asennettu 
ja käytössä HUSin genetiikan laboratoriossa.  

HUS toteuttaa sikiöseulonnat kaikille Uudenmaan alueen odottajille. Vuoden 2025 
maaliskuusta alkaen Helsingin kaupunki aloitti NIPT-​seulonnan tarjoamisen 
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yhdistelmäseulan sijaan helsinkiläisille odottajille.  NIPT-​seulonta tarjotaan myös kaikille 
Varhan alueen odottajille.  

Perheen perustamiseen liittyy nyky-​yhteiskunnassa monenlaisia epävarmuuksia ja monet 
perheet hakevat yksityiseltä puolelta NIPT-​seulan yhdistelmäseulan rinnalle. 
Pääkaupunkiseudulla suppea NIPT-​testi maksaa yksityisellä puolella asiakkaalle alkaen 620 
€ ja esimerkiksi Tallinnassa hinta on alkaen 300 €. Perheiden yhdenvertaisuuden 
näkökulmasta olisi siis tärkeää tavoitella sitä,​ että HUS-​alueella ei olisi asuinkunnasta tai 
perheen varallisuudesta kiinni,​ onko mahdollista osallistua tähän luotettavampaan 
seulaan.   

Esitän,​ että Vantaa-​Keravan hyvinvointialue aloittaa toimenpiteet sen edistämiseksi,​ että 
vantaalaisille ja keravalaisille odottajille tarjottaisiin NIPT-​seulonta ensisijaisena 
seulontamenetelmänä yhdistelmäseulan sijaan." 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 15.04.2025 § 97 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan  ja 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 30.9.2025 mennessä. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kiittää tärkeästä valtuustoaloitteesta ja yhtyy 
aloitteen tekijöiden ehdotukseen. Hyvinvointialue on jatkanut seulonnan 
järjestämiseen liittyvien asioiden selvittämistä ja päättänyt tehdä NIPT-​
seulontamenetelmän käyttöönotosta erillissopimuksen HUSin kanssa vuodelle 2026. 
Vuoden 2027 osalta hyvinvointialue edellyttää seulontamenetelmän sisällyttämistä 
HUS raamiin,​ koska järjestämissopimuksessa sikiöseulonta on määritelty HUSin 
vastuulle.  

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 14 §:n mukaan hyvinvointialueen on järjestettävä 
alueellaan valtakunnallisen seulontaohjelman mukaiset seulonnat. Lakisääteisistä 
raskausajan seulontatutkimuksista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella vastaa 
järjestyssopimuksen mukaisesti HUS. Sikiöseulonnan tavoitteena on raskauden 
keston määrittäminen,​ sikiöiden lukumäärän toteaminen sekä sikiön rakenne-​ ja 
kromosomipoikkeavuuksien havaitseminen. Tutkimukset ovat asiakkaalle 
vapaaehtoisia ja maksuttomia. Valtioneuvoston asetuksen (1243/2022) 2 §:n mukaan 
raskaana olevien perusseulontoihin kuuluvat varhaisraskauden yleinen 
ultraäänitutkimus raskausviikoilla 10+0–13+6,​ kromosomipoikkeavuuksien 
selvittäminen raskausviikoilla 10+0 jälkeen ja rakennepoikkeavuuksien 
ultraäänitutkimus raskausviikoilla 18+0–21+6 tai raskausviikoilla 24+0 jälkeen. 
Sikiöseulonnalla arvioidaan riskiä tiettyihin kehityshäiriöihin. Näitä häiriöitä ovat 
kromosomi-​ ja geeniviat sekä synnynnäiset epämuodostumat ja sairaudet. Terveyden 
kannalta merkittäviä synnynnäisiä kehityshäiriöitä esiintyy 2–5 %:ssa raskauksista ja 
pienempiä jopa 10 %:ssa.  

Asetuksen 3 §:n mukaan,​ mikäli hyvinvointialue järjestää muun kuin lakisääteisen 
seulonnan,​ sen tulee arvioida seulonnan vaatimukset ja vaikutukset 
terveydenhuoltoon,​ mukaan lukien tauti,​ esiintyvyys,​ hoito,​ seulontamenetelmät,​ 
vaikuttavuus,​ organisointi,​ kustannukset ja eettiset kysymykset. NIPT (non-​invasive 
prenatal testing) ei ole lakisääteinen seulontamenetelmä. NIPT-​menetelmällä voidaan 
seuloa sikiön yleisimpiä kromosomipoikkeavuuksia tarkemmin kuin 
yhdistelmäseulonnalla. NIPT-​seulonta tehdään raskaana olevan verinäytteestä. 
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1.  

2.  

Näytteestä tutkitaan sikiön riskiä kolmelle yleiselle kromosomipoikkeavuudelle. NIPT-​
tutkimus tunnistaa herkästi yleisimmät sikiön kromosomipoikkeavuudet. Tämä 
tarkempi seulonta vähentää ns. invasiivisten jatkotutkimusten määrää. Uudenmaan 
hyvinvointialueilla,​ kuten Vantaan ja Keravan,​ Länsi-​Uudenmaan,​ Keski-​Uudenmaan 
sekä Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella asiakkaille tarjotaan lakisääteinen 
yhdistelmäseulonta. Käytössä oleva yhdistelmäseulontamenetelmä sikiön 
kromosomipoikkeavuuksien toteamiseksi täyttää lakisääteisen palvelun kriteerit ilman 
NIPT-​tutkimusta. Helsinki on tehnyt erillisen sopimuksen ja hankkinut NIPT-​
tutkimuksen mahdollisuuden helsinkiläisille HUSilta ajalle 1.3.–31.12.2025. Muualla 
Suomessa on käytössä pääosin yhdistelmäseulonta.  

NIPT-​tutkimuksen käyttämisestä sikiöseulonnoissa ei ole olemassa valtakunnallista 
suositusta. Terveydenhuollon palveluvalikoimaneuvosto (Palko) on perustanut 
6.2.2025 seulontajaoston. Sen tehtävänä on arvioida Sosiaali-​ ja terveysministeriön 
(STM) toimeksiannosta eri seulontamenetelmiä ja -​ohjelmia ja antaa arvioinnin 
pohjalta lausuntoja STM:lle seulontojen mahdolliseksi sisällyttämiseksi kansalliseen 
seulontaohjelmaan. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

antaa Matilda Stirkkiselle sekä 31 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​ 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 231
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
esteettömyyden ja saavutettavuuden kehittämistä sekä digisyrjäytymiseen puuttumista ja 
ehkäisemistä

VAKEDno-2025-1729

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluevaltuuston kokouksessa 31.3.2025 § 24 jätettiin Elina Nykyrin 
valtuustoaloite "Kehitetään Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen esteettömyyttä ja 
saavutettavuutta sekä puututaan ja ehkäistään digisyrjäytymistä". Valtuustoaloitteen 
on allekirjoittanut 17 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet esitämme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue laatii alueellemme 
digisyrjäytymisen vähentämiseen ja ehkäisemiseen tähtäävän toimenpideohjelman. Tämän 
lisäksi esitämme,​ että hyvinvointialueelle palkataan esteettömyys-​ ja 
saavutettavuuskoordinaattori sekä perustetaan esteettömyys-​ ja saavutettavuustyöryhmä.  

Hyvinvointialueen viestinnän pitäisi olla saavutettavaa,​ selkeää sekä monikanavaista ja -​
kielistä. Hyvinvointialueen palveluista on silti asukkaan vaikeaa,​ joskus jopa mahdotonta,​ 
saada tietoa kasvokkain tai puhelimitse. Lisäksi asukkaalla saattaa olla vaikeuksia käyttää 
hyvinvointialueen sähköisiä palveluita. Useissa arjen toiminnoissa on välttämätöntä 
käyttää digitaalisia palveluita ja laitteita.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialuekin pyrkii lisäämään digitaalisia asiointikanavia ja 
digitaalisia palveluita. Digitaalisista palveluista haetaan ratkaisua muun muassa 
henkilöstöpulaan. 

Digipalveluiden käyttö vaatii käyttäjiltään laitteiden omistamista ja osaamiskykyä. Lisäksi 
digipalveluiden käyttäminen vaatii käyttäjältään toimintakykyä ja kielitaitoa,​ joiden 
puuttuminen aiheuttaa digitaalista syrjäytymistä.  Silloin ei e yhdenvertaisuus 
yhteiskunnassamme toteudu. 

Suurin digitaalista syrjintää yhteiskunnassamme kokeva väestöryhmä ovat ikäihmiset,​ 
jotka eivät enää välttämättä selviä arjen asioinneista,​ koska niissä tarvitaan digitaalisia 
laitteita. Digitaalista syrjintää voivat kokea myös nuoremmat ihmiset. Heillä esimerkiksi 
vammaisuus,​ kielitaidottomuus tai yksinkertaisesti oikean palvelun löytäminen voivat 
aiheuttaa esteitä digitaalisten palveluiden käytössä. Suomessa arvioidaan olevan yli 
miljoona digisyrjäytynyttä ihmistä. He ovat ihmisiä,​ jotka eivät pysty digitaalisia laitteita 
käyttämään.  

Kunnat ja hyvinvointialueet ovat velvoitettuja opastamaan omien digipalveluidensa 
käytössä,​ mutta niillä ei ole velvollisuutta antaa muuta tukea. Jos haluamme käyttöömme 
digitalisaation hyödyt niin meidän oltava valmiita käsittelemään myös sen haittoja. 

Me allekirjoittaneet esitämme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella laaditaan 
toimenpideohjelma digitaalisen syrjäytymisen vähentämiseksi ja ehkäisemiseksi. 
Suunnitelman tulee sisältää toimenpide-​ehdotuksia digitaalisen syrjäytymiseen 
puuttumiseksi ja digitaalisen syrjäytymisen ehkäisemiseksi. Toimenpideohjelman sen 
toimeenpanolle tulee nimetä vastuutaho ja tavoite aikataulu. Hyvinvointialueen tulee laatia 
ohjelma yhdessä Vantaan ja Keravan kaupunkien,​ järjestöjen,​ vammais-​ ja 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 12/2025 48 ( )67
Aluehallitus 23.09.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

vanhusneuvostojen,​ monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunnan ja nuorisovaltuuston 
kanssa. Myös hyvinvointialueen järjestöyhteistyön neuvottelukunta pitää ottaa mukaan 
ohjelman laatimiseen,​ toteuttamiseen ja seurantaan.  

Esteettömyys ja saavutettavuus on asukkaiden oikeuksia.  Hyvinvointialueen toiminnan 
tulee olla esteetöntä ja saavutettavuus. Esteettömyys ja saavutettavuus ovat kaikille 
hyödyksi,​ eivätkä kenellekään haitaksi. Erityisesti esteettömyys ja saavutettavuus 
hyödyttävät ikäihmisiä,​ vammaisia ihmisiä,​ lapsiperheitä sekä niitä,​ jotka puhuvat 
äidinkielenään muuta kuin suomea tai ruotsia.  

Me allekirjoittaneet ehdotamme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue perustaa 
esteettömyys-​ ja saavutettavuuskoordinaattorin toimen. Tämän koordinaattorin tehtävänä 
on yhdessä alueen järjestöjen,​ kokemusasiantuntijoiden sekä vammais-​ ja 
vanhusneuvostojen kanssa kehittää hyvinvointialueen toiminnan esteettömyyttä ja 
saavutettavuutta. Koordinaattori voisi myös vetää hyvinvointialueelle perustettavaa 
esteettömyys-​ ja saavutettavuustyöryhmää. Me allekirjoittaneet esitämme siis myös 
esteettömyys-​ ja saavutettavuustyöryhmän perustamista hyvinvointialueelle."

Aluehallitus on kokouksessaan 15.4.2025 § 98 päättänyt merkitä valtuustoaloitteen 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
30.9.2025 mennessä. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen: 

Digitaaliset palvelut täydentävät hyvinvointialueen fyysisiä palveluita,​ eivät korvaa niitä 
kokonaan. Digitaalisten palveluiden kehittämisessä pyritään aina huomioimaan 
erilaiset käyttäjäryhmät sekä niiden mahdolliset rajoitteet. Suunnittelussa käytetään 
käytettävyyden ja palvelumuotoilun asiantuntijoita,​ jotta järjestelmien käyttö olisi 
mahdollisimman yksinkertaista ja selkeää. Havaittuihin poikkeamiin ja 
asiakaspalautteeseen reagoidaan aina mahdollisimman nopeasti.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on huomioinut verkkosivuillaan EU:n 
esteettömyysdirektiivi (2019/882),​ jonka tavoitteena on varmistaa yhdenvertaiset 
mahdollisuudet käyttää digitaalisia palveluita – myös henkilöille,​ joilla on 
toimintarajoitteita. Lait tulivat voimaan 1.2.2023,​ ja niiden soveltaminen alkoi pääosin 
28.6.2025. Tämän jälkeen esimerkiksi verkkosivujen on täytettävä 
esteettömyysvaatimukset,​ joka pitää sisällään myös saavutettavuusvaatimuksen.  

Aluehallituksessa 28.2.2023 § 47 hyväksytyissä hyvinvointialueen yleisissä viestinnän 
ja tiedottamisen periaatteissa todetaan,​ että “noudatamme saavutettavuusvaatimuksia 

Tämä tarkoittaa,​ että verkkosisällöissä,​ ja teemme sisällöt verkko edellä -​ajattelulla.” 
hyvinvointialueen verkkosivujen sisällöt ovat esteettömiä,​ tämä toteutuu 
automaattisesti sivupohjien ja hakutoimintojen kautta. 

Esteettömyysdirektiivin vuoksi hyvinvointailue ei vie enää PDF-​tiedostoja 28.6.2025 
jälkeen verkkosivuille,​ vaan sisältö toteutetaan sivuna. Pois lukien lomakkeet ja 
esteettömänä toteutetut PDF-​tiedostot,​ jotka tehdään graafikoiden toimesta 
esteettömiksi.  

Samaisissa periaatteissa todetaan viestinnän monikanavaisuudesta seuraavaa: 
“otamme huomioon ihmiset,​ jotka eivät käytä verkkosisältöjä. Hyödynnämme mm. 
paperitiedotteita ja lehti-​ilmoituksia.” 
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Hyvinvointialueen viestintä on saavutettavaa,​ selkeää sekä monikanavaista ja -​kielistä. 
Viestintä huomioi yhdessä toimialojen kanssa viestin kohderyhmän jo viestintää 
suunnitellessa. Näin nämä yllä kerrotut seikat tulevat huomioiduksia. Viestintä 
keskittyy erityisesti kohderyhmiin,​ joissa viesti on kohdistettu ikäihmisille,​ vammaisille,​ 
lapsiperheille tai heille,​ jotka puhuvat äidinkielenään muuta kuin suomea tai ruotsia. 
Esimerkiksi terveydenhuollon keskeisimmät asiakasohjeet on toteutettu selkokielellä 
ja sisältöä tukevaa infografiikkaa hyödyntäen paperisina esitteinä. Näistä ohjeista on 
toteutettu tarvittavat kieliversiot ja sisällöt on toimitettu myös Vantaa ja Keravan 
alueella toimiville kieliyhdistyksille jaettaviksi. 

Hyvinvointialueen viestintä tekee yhteistyötä Selkovantaalainen-​lehden kanssa. Lehti 
jaellaan 90 000 kotitalouteen Vantaan alueella ja sen lukijaprosentti on 58. Lehti 
tavoittaa erityisen hyvin muuta kuin suomea äidinkielenään puhuvia. 
Lukijatutkimuksen mukaan lukijoiden äidinkieli on tyypillisimmin venäjä,​ somali,​ 
arabia ja suomi. Lehteen tehtyjä selkosisältöjä hyödynnetään myös muussa 
viestinnässä;​ niitä on jaeltu esimerkiksi Keski-​Uusimaa -​lehdessä,​ ja tarjottu Keravan 
kaupungille hyödynnettäväksi. 

Keväällä 2024 ja 2025 viestintä laati kaikkiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
kotitalouksiin viranomaisjakeluna jaetun VAKE-​julkaisun,​ jossa esiteltiin 
paperimuodossa hyvinvointialueen palveluita ja toimintaa.  

Viestintä on kartoittanut Vantaan ja Keravan alueen kieliyhdistykset ja järjestöt,​ ja on 
aloittamassa tiiviimpää yhteistyötä heidän kanssaan hyvinvointialueen viestinnän 
tiimoilta. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen digitaalisessa asiakas-​ ja potilasviestinässä 
käytetään pääsääntöisesti Apotti-​järjestelmän Maisa-​portaalia ja -​mobiilisovellusta. 
Maisaa kehitetään yhteistyössä Apotti Oy:n,​ teknologiatoimittaja Epicin sekä muiden 
käyttäjäorganisaatioiden -​Helsinki ja HUS kanssa. Kehitysprosessissa pyritään aina 
varmistamaan käytettävyysvaatimukset ja erityisryhmien tarpeet. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää:  

antaa Elina Nykyrille ja 17 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​ 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 232
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien lastensuojelun perhetyön laajentamista ja 
perheenyhdistämisen resurssien lisäämistä

VAKEDno-2025-1735

Asian valmistelija: lasten,​ nuorten ja perheiden toimialajohtaja Hanna Mikkonen

Aluevaltuuston kokouksessa 31.3.2025 § 24 jätettiin Gashaw Bibanin 
valtuustoaloite “Lastensuojelun perhetyön laajentaminen ja perheenyhdistämisen 
resurssien lisääminen”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 8 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti: 

"Tausta: Vantaa-​Keravan hyvinvointialueen lastensuojelun tarve on kasvanut monista 
uudistustoimenpiteistä huolimatta. 2024 marraskuussa oli 716 lasta tai nuorta 
huostaanotettuina,​ mutta vain harva heistä pääsee takaisin kotiin asumaan. Tutkimukset 
osoittavat,​ että vanhempien mielenterveys-​ ja päihdeongelmat ovat pääosin syynä lasten 
huostaanottoihin. Huostaanoton aikana vanhemmille tarjottava tuki ei ole ollut riittävää.  

Ehdotus: Perheen jälleenyhdistämisen prosessia tulee kehittää siten,​ että jo sijoitetun 
lapsen vanhemmuuden tukeen suunnataan resursseja nykyisestä 6 kuukauden periodista 1 
vuoden periodiin. Resurssien lisäämisellä voimme varmistaa,​ että vanhemmat saavat 
tarvittavaa tukea ja apua,​ mikä mahdollistaa lasten palaamisen kotiin.  

Evästeitä päätöksenteon tueksi:  

Koulutus ja työllisyys: Vanhempien sosioekonominen asema vaikuttaa merkittävästi 
mielenterveys-​ ja päihdeongelmiin. Työpaikkojen luominen ja mahdollisuuksien lisääminen 
voivat vähentää näitä haasteita.  

Kotoutuminen: Suomen kielen ja palvelujärjestelmän tuntemus ovat tärkeitä uusien 
perheiden vastaanottamisessa ja tukemisessa.  

Vanhemmuuden tukeminen: Vanhempien kasvatusroolin ja vastuun korostaminen on 
tärkeää lasten hyvinvoinnin kannalta.  

Yhteisöllisyys: Uuden ajan yhteisöllisyyden tukeminen voi tarjota perheille tarvittavaa tukea 
ja verkostoja.  

Palveluiden saavutettavuus: Erityisesti nuoret hakeutuvat palveluiden piiriin liian myöhään. 
Varhainen tuki on tärkeää. Nuoria ohjattava avun piiriin riittävän ajoissa.   

Perheiden hyvinvointi: Harrastusten tukeminen,​ kaupunkiympäristön kehittäminen,​ 
valaistus,​ turvallisuus ja viihtyvyys ovat keskeisiä perheiden hyvinvoinnin kannalta.  

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että lastensuojelun perhetyötä laajennetaan 
erityisesti perheiden yhdistämiseksi ja hyvinvointialueemme laatii pikaisesti systeemisiä 
muutoksia tukemaan siirtymää." 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 15.4.2025 § 102 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 30.9.2025 mennessä.  

Vastaus valtuustoaloitteeseen 
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Lastensuojelulain mukaan huostaanotto on aina voimassa toistaiseksi. Huostassapito 
on lopetettava heti,​ kun huostassapidon ja sijaishuollon tarvetta ei enää ole. Myös 
Euroopan ihmisoikeustuomioistuin on ratkaisukäytännöissään korostanut 
huostaanoton luonnetta väliaikaisena toimenpiteenä,​ joka on lopettava niin pian kuin 
olosuhteet sallivat ja jonka aikana käytettävien toimenpiteiden tulee olla 
sopusoinnussa perheen jälleenyhdistämistavoitteen kanssa.  

Sijaishuoltoa toteutettaessa on otettava lapsen edun mukaisella tavalla huomioon 
tavoite perheen jälleenyhdistämisestä.  Sijaishuollon päättyminen ja lapsen 
palaaminen kotiin merkitsee uutta suurta muutosta lapsen ja koko perheen elämässä. 
Pitkään jatkuneen huostassapidon ja sijoituksen päättymisen vaikutukset lapsen 
kehitykselle on arvioitava erityisen huolellisesti. Huostaanottoon johtaneet syyt ovat 
usein kehittyneet pidemmän ajan ja tyypillisesti myös useamman ongelman 
yhteisvaikutuksesta,​ jolloin myös niiden tosiasiallinen ja pysyvä poistuminen edellyttää 
laajaa ja huolellista arviointia. 

Lapsen kotiuttamisen tulee aina tapahtua suunnitellusti. Sijaishuollon aikana 
edellytyksiä kotiuttamiselle tarkastellaan säännöllisesti ja yhtenä keinona 
kotiuttamisen arvioinnille toimivat säännölliset kotiharjoittelut. Usein on perusteltua,​ 
että ennen lopullista huostassapidon lopettamista lapsi sijoitetaan kotiin 
vanhempansa hoidettavaksi niin sanottuun koekotiutukseen. Koekotiutuksen kesto 
voi lain mukaan olla enintään kuusi kuukautta.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelmassa on nostettu yhdeksi 
tavoitteeksi perheen jälleenyhdistämisen vahvistaminen ja jälleenyhdistämisen 
prosessin kehittäminen. Osana uudistusohjelman toimenpiteitä perheen 
jälleenyhdistämisen edistämiseen käytettäviä palveluja ja resursseja on kehitetty ja 
uudelleenorganisoitu. Kehittämistyön tavoitteena on ollut aiempaa systemaattisempi 
asiakassegmentointi sekä henkilöstöresurssin tehokas käyttö,​ jotta perheet saisivat 
tarvitsemansa palvelut oikea-​aikaisesti myös jo sijoituksen aikana. Keskeistä perheen 
jälleenyhdistämisten vahvistamisessa on se,​ että jo sijoituksen alussa määritellään 
yhdessä vanhempien kanssa ne seikat ja keinot,​ joilla lapsen kotiinpaluuta voidaan 
edistää.  

Osana jälleenyhdistämistyöskentelyn vahvistamista ja palvelurakenteen uudistamista 
Perheiden erityispalvelujen Kuntouttavan sijaishuollon yksikköön kuulunut nuorten 
itsenäistymisen tuen tiimi siirrettiin osaksi Kotiin vietäviä palveluja,​ jotta kotiin 
vietävien palvelujen koordinointi ja palvelujen kehittäminen yhdenmukaistuisivat. 
Samalla nuorten MDFT-​terapiapalvelut yhdistettiin toiminnallisesti samaan tiimiin. 
Nuorten itsenäistymisen tuen tiimillä oli ennen uudistusta ollut vastuullaan erilaisia 
palveluja,​ kuten nuorille suunnattu perheen jälleenyhdistämisen tuki ja nuorten 
itsenäistymisen tuki itsenäistymisasunnoissa. Palveluprosessien kestot olivat varsin 
pitkiä,​ jopa muutaman vuoden mittaisia,​ ja tästä johtuen palveluun pääsy 
ruuhkautui.   

Palvelujen uudistamisen yhteydessä nuorten itsenäistymisasunnoista luovuttiin ja 
perheen jälleenyhdistämisen tuen palvelun kestoksi määriteltiin kuusi kuukautta,​ joka 
vastaa lainsäädännön mukaista niin sanotun “koekotiutuksen” kestoa. 
Jälleenyhdistämistyöskentelyn aikana arvioidaan edellytyksiä huostaanoton 
lopettamiselle,​ toisin sanoen voidaanko arvioida huostaanoton johtaneiden syiden ja 
perusteiden poistuneen pysyvästi siten,​ että lapsen kotiuttaminen on lapsen edun 
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mukaista. Työskentelyssä arvioidaan myös perheen itsenäistä toimintakykyä arjessa 
sekä sitä,​ millaisesta tukea lapsi ja perhe jatkossa tarvitsee. Mikäli tarvetta jatkotuelle 
on,​ järjestetään lapselle ja perheelle tarvittavat tukitoimet osana lapsen jälkihuoltoa 
asiakassuunnitelmaan kirjattavalla tavalla. Osana jälkihuoltoa voidaan järjestää 
samoja palveluja,​ joita lastensuojelulla muutoinkin on käytössään,​ kuten esimerkiksi 
tehostettua perhetyötä.  

Perheen jälleenyhdistämisen tukea järjestetään myös muissa palveluissa kuin 
perheen jälleenyhdistämisen tuen tiimissä. Erityisen haastavissa tilanteissa perheen 
jälleenyhdistämisen tueksi voidaan järjestää esimerkiksi MDFT-​terapiaa. Erityisesti 
pienempien lasten kohdalla perheen jälleenyhdistämisen arviointi ja tuki saatetaan 
toteuttaa siten,​ että koko perhe osallistuu ympärivuorokautiseen 
perhekuntoutukseen,​ jossa perheen tilannetta ja arjen toimintakykyä voidaan arvioida 
ja tukea kokonaisvaltaisesti. Myös hyvinvointialueen tehostetun perhetyön tiimeillä on 
osaamista perheen jälleenyhdistämisen arviointiin ja tukeen.  

Perheen jälleenyhdistäminen ja huostaanoton lopettaminen edellyttävät useimmiten 
moniammatillista yhteistyötä ja myös vanhemmille suunnattuja palveluja,​ kuten 
mielenterveys-​ ja/tai päihdepalveluja. Osana perheen jälleenyhdistämistä tehdäänkin 
tiivistä yhteistyötä niin sosiaali-​ ja terveydenhuollon peruspalvelujen,​ aikuisten päihde-​ 
ja mielenterveyspalvelujen kuin koulujen ja järjestöjen kanssa. Esimerkiksi 
perhekuntoutuksen ja neuvolapalvelujen sekä lastensuojelun ja aikuisten 
mielenterveys-​ ja päihdepalvelujen välistä yhteistyötä on kehitetty aktiivisesti.  

Vastauksena valtuustoaloitteeseen Lasten,​ nuorten ja perheiden toimiala toteaa,​ että 
tällä hetkellä perheen jälleenyhdistämisen tukeen käytettävät resurssit ovat riittävät 
asiakkaiden tarpeenmukaisten ja oikea-​aikaisten palvelujen järjestämiseksi. Toimiala 
arvioi ja kehittää jatkuvasti sekä lastensuojelun sosiaalityötä että perheen 
jälleenyhdistämisen tuen palveluja niin toimialan sisällä kuin yli sektorirajojen. Osana 
arviointia seurataan myös palvelun kysynnän ja tarjonnan välistä suhdetta sekä 
palvelun vaikuttavuutta. Mikäli asiakkaiden tarpeet edellyttävät,​ tarkastellaan 
käytettävissä olevia resursseja ja palvelun kestoa uudelleen.  

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Hallintosäännön 132 §:n mukaan aluehallituksen on valmisteltava vastaus 
aloitteeseen,​ jossa on vähintään 15 valtuutetun allekirjoitus,​ viimeistään puolen 
vuoden kuluessa sen jättämisestä ja se on annettava aluevaltuustolle tiedoksi. 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 9 aluevaltuutettua,​ minkä johdosta 
valtuustoaloitteen vastaus ei etene aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

antaa Gashaw Bibanille ja 8 valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle yllä 
selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi.  

Kokouskäsittely
Aluehallituksen varajäsen Terhi Enjala poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
12.11.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 233
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien voitontavoittelusta luopumista lastensuojelussa ja 
sijaishuollossa

VAKEDno-2025-1734

Asian valmistelija: lasten,​ nuorten ja perheiden toimialajohtaja Hanna Mikkonen

Aluevaltuuston kokouksessa 31.3.2025 § 24 jätettiin Vasemmistoliiton 
aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite “Voitontavoittelusta luovuttava lastensuojelussa 
ja sijaishuollossa”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 8 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti: 

"Suomessa sosiaali-​ ja terveyspalvelut on järjestetty niin,​ että lastensuojelussa,​ erityisesti 
sijaishuollolla on mahdollista harjoittaa voittoa tuottavaa liiketoimintaa. Laskun kuittaavat 
pääasiassa hyvinvointialueet eli veronmaksajat. Nämä resurssit olisivat paremmassa 
käytössä sijaishuollon vahvistamisessa,​ perhetyössä ja muissa ennaltaehkäisevissä 
palveluissa. 

Lasten sijaishuolto maksaa yhteiskunnalle noin miljardi euroa vuodessa. Samalla alan 
liiketoiminta keskittyy jatkuvasti,​ kun suuret sote-​yhtiöt ostavat pois markkinoilta pieniä 
yrityksiä.  

Tämä on ongelmallista paitsi taloudellisessa,​ myös eettisessä mielessä. Pahimmillaan 
liiketaloudelliset näkökohdat voivat luoda perusteen sijaishuoltosopimusten purkamiselle. 
Näin syntyy ristiriita yrityksen voitontavoittelun ja lapsen edun välille.  

Lastensuojelun keskusliiton tekemän selvityksen mukaan lastensuojelun keskeisten 
tunnuslukujen kehitys on viime vuosina huolestuttava. Kiireellisten sijoitusten ja 
tahdonvastaisten huostaanottojen määrät ovat jatkuvassa kasvussa,​ samoin 
lastensuojelun kustannukset.  

Pääasiassa ongelmaan pitää puuttua lainsäädännöllä. Hyvinvointialueella on kuitenkin 
paljon vapauksia ja keinoja valita palveluidensa tuotantotapoja. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella on syytä mahdollisimman pitkälle luopua yksityisten,​ voittoa 
tavoittelevien yritysten käytössä sijaishuollon palveluissa. Perheet ja järjestöt eivät kuulu 
tähän kategoriaan.  

Edellä olevan perusteella,​ me allekirjoittaneet aluevaltuutetut teemme seuraavan 
valtuustoaloitteen:  

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue laatii aikataulun ja ohjelman,​ jolla se asteittain 
luopuu yksityisten,​ voittoa tavoittelevien yritysten käytöstä lastensuojelun sijaishuollossa ja 
rakentaa samalla omia sijaishuollon palveluita,​ myös esimerkiksi yhteistyössä muiden 
hyvinvointialueiden kanssa." 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 15.4.2025 § 101 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 30.9.2025 mennessä.  

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen 
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Lastensuojelun tavoitteena on turvata lasten oikeudet turvalliseen kasvuympäristöön,​ 
kehitykseen ja erityiseen suojeluun. Lapsille ja perheille pyritään tarjoamaan tukea 
mahdollisimman varhain,​ jotta lastensuojelun raskaimmilta toimenpiteiltä eli kodin 
ulkopuolisilta sijoituksilta vältyttäisiin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on 
osana uudistusohjelmaa panostettu sekä sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin että 
lastensuojelun avohuollon palveluihin sijoitusten ehkäisemiseksi. Erityisesti nuorten 
kiireellisten sijoitusten vähentämisessä on jo onnistuttu mutta uusien 
huostaanottojen määrässä uudistusohjelman toimenpiteet näkyvät todennäköisesti 
viiveellä. 

Sijaishuollon palvelujen osalta oman ja ostopalvelutuotannon suhde on seuraava: 

Laitoshoitoon sijoitetuista lapsista noin 84 % on sijoitettuna ostopalvelulaitoksiin 
ja noin 16 % hyvinvointialueen omiin lastensuojeluyksiköihin.  
Sijaisperhehoidon osalta oman tuotannon osuus on noin 88 % ja 
ostopalveluperhehoidon osuus noin 12 %.  
Ammatillinen perhekotihoito järjestetään kokonaan ostopalveluna. 

 

Hyvinvointialueen käyttämien ostopalveluyksiköiden joukossa on sekä voittoa 
tavoittelemattomia että voittoa tavoittelevia yksiköitä.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lastensuojelun sijaishuollon palveluhankintojen 
arvioitu arvo ylittää julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(jäljempänä hankintalaki) sosiaali-​ ja terveyspalvelujen hankinnoille asetetun 
kynnysarvon 400 000 euroa. Mikäli hankinta ylittää 400 000 euron kynnysarvon,​ 
hankintayksikön tulee tehdä kilpailutus hankintalain 12 luvun mukaisesti.  

Hankintalain 2 §:ssä todetaan lain tavoitteista seuraavaa: "Lain tavoitteena on 
tehostaa julkisten varojen käyttöä,​ edistää laadukkaiden,​ innovatiivisten ja 
kestävien hankintojen tekemistä sekä turvata yritysten ja muiden yhteisöjen tasapuoliset 
mahdollisuudet tarjota tavaroita,​ palveluja ja 
rakennusurakoita julkisten hankintojen tarjouskilpailuissa. Hankintayksiköiden on pyrittävä 
järjestämään hankintatoimintansa siten,​ että hankintoja voidaan toteuttaa 
mahdollisimman taloudellisesti,​ laadukkaasti ja suunnitelmallisesti olemassa olevat 
kilpailuolosuhteet hyväksi käyttäen ja ympäristö-​ ja sosiaaliset näkökohdat huomioon 
ottaen. Hankintatoimintaan liittyvien hallinnollisten tehtävien vähentämiseksi 
hankintayksiköt voivat käyttää puitejärjestelyjä sekä tehdä yhteishankintoja tai hyödyntää 
muita yhteistyömahdollisuuksia julkisten hankintojen tarjouskilpailuissa. Hankinnat on 
toteutettava tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina. Hankinnat on pyrittävä järjestämään 
siten,​ että pienet ja keskisuuret yritykset ja muut yhteisöt pääsevät tasapuolisesti muiden 
tarjoajien kanssa osallistumaan tarjouskilpailuihin. Tässä laissa tarkoitetut kansalliset 
kynnysarvot alittavissa hankinnoissa on pyrittävä huomioimaan hankinnan kokoon ja 
laajuuteen nähden riittävä avoimuus ja syrjimättömyys."

Hankintalain mukaisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on kohdeltava kaikkia,​ 
sekä voittoa tavoittelevia että voittoa tavoittelemattomia organisaatioita,​ 
tasapuolisesti ja syrjimättömästi. Lisäksi hyvinvointialueen tiukassa taloustilanteessa 
on huomioitava taloudelliset näkökulmat. Ostopalveluhankintojen näkökulmasta 
luopuminen yksityisten voittoa tavoittelevien yritysten käytöstä ei ole 
lainsäädännöllisesti mahdollista eikä kokonaistaloudellisesti edullisintakaan.  
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Sijaishuollon palvelujen laadun osalta ostopalvelutuotanto ei ole välttämättä 
laadullisesti heikompaa verrattuna omaan tuotantoon. Laadunvalvonnan 
näkökulmasta voidaan myös todeta,​ että yksityisellä palveluntuottajalla on 
lähtökohtaisesti vahva intressi korjata toiminnassa havaitut virheet ja poikkeamat,​ sillä 
heihin voi kohdistua sopimuksellisia sanktioita palvelutuotannon virheistä ja 
poikkeamista. Yksityisen palvelutuotannon haasteena on kuitenkin se,​ että yksityisellä 
palveluntuottajalla on mahdollisuus valikoida asiakkaansa. Tämä vaikeuttaa osaltaan 
laadullisten ja toiminnallisten tuotantotapojen vertailua. Sijoitettujen lasten 
moninaiset ja yksilölliset tarpeet huomioiden palvelutuotannon tulee olla 
mahdollisimman monipuolista,​ jotta palveluvalikoimasta löytyy kunkin lapsen 
yksilöllisiin tarpeisiin vastaava sijaishuoltopaikka.  

Hyvinvointialueen strategisena tavoitteena on vahvistaa sekä perhehoidon että 
laitoshoidon oman tuotannon osuutta. Perhehoidon vahvistamiseksi tehdään 
pitkäjänteistä kehittämistyötä muun muassa perhehoitajille järjestettävän tuen ja 
uusien perhehoitajien rekrytointien osalta. Uusien perhehoitajien valmennuksia on 
lisätty ja myös sukulaissijaisvanhemmille on räätälöity oma sijaisperhevalmennus. 
Perhehoitajille on tarjolla erilaista tukea,​ kuten sosiaaliohjaajan tukea sijoituksen 
alkuvaiheessa,​ työnohjausta,​ mentorointia,​ vertaistukea ja täydennyskoulutusta sekä 
erilaista virkistystoimintaa.  

Oman laitoshoidon volyymin lisääminen ei tapahdu nopeasti. Laitosten perustaminen 
edellyttää tarkoitukseen sopivia tontteja ja/tai vapautuvia kiinteistöjä sekä 
lainanottovaltuuksia valtiolta. Hyvinvointialue on tehnyt Vantaan kaupungille 
tonttihakemuksen keväällä 2025. Lastensuojelulaitokseen sijoitettavien lasten määrä 
on lainsäädännöllä rajattua. Yhdelle osastolle voidaan sijoittaa enintään 7 lasta ja 
samalla tontilla olevan rakennuksen osastoille yhteensä enintään 24 lasta. 
Hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan on kirjattu tavoitteeksi kahden uuden 
lastensuojelulaitoksen (3-​osastoinen ja 2-​osastoinen) perustaminen vuoteen 2030 
mennessä. Valtio on myöntänyt lainanottovaltuudet 3-​osastoiselle laitokselle. 
Laitosten suunnittelu on parhaillaan käynnissä yhteistyössä tilakeskuksen ja 
järjestämisen tuen yksikön kanssa. Laitoskapasiteettia ollaan lisäksi valmiina 
vahvistamaan myös jos Vantaan tai Keravan alueelta vapautuu tarkoitukseen sopivia 
kiinteistöjä.  

Hyvinvointialue tekee myös tiivistä yhteistyötä muiden hyvinvointialueiden kanssa 
lastensuojelun sijaishuollon kehittämiseksi. Yhtenä esimerkkinä yhteistyöstä on Etelä-​
Suomen hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin sekä HUS:n kanssa toteutettava 
hanke,​ jonka osatavoitteena on hybridimuotoisen integroidun lastensuojelun 
laitoshoidon toimintamallin kehittäminen. Hankkeen yhteydessä perustetaan erityisen 
huolenpidon osasto ensivaiheessa Helsingin kaupungin laitoshoitoon,​ johon myös 
muilla Etelä-​Suomen YTA-​alueen hyvinvointialueilla on mahdollista sijoittaa erityistä 
huolenpitoa tarvitsevia lapsia. Lisäksi hyvinvointialueen lastensuojelu on aktiivisesti 
mukana YTA-​alueen sosiaalihuollon yhteistyöryhmässä,​ jossa kartoitetaan keinoja ja 
mahdollisuuksia kehittää sijaishuollon palveluja YTA-​tasoisesti.  

Huomioiden hankintalain velvoitteet sekä tarpeen saada sijoitetuille lapsille 
monipuolisesti heidän tarpeisiinsa vastaavia sijaishuoltopaikkoja,​ ei yksityisten,​ voittoa 
tavoittelevien yritysten käytöstä luopuminen ole lastensuojelun sijaishuollossa 
lainsäädännöllisesti mahdollista. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on sitoutunut 
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uudistusohjelmassaan lisäämään omia sijaishuollon palveluita vuoteen 2030 
mennessä. Hyvinvointialue tekee myös tiivistä yhteistyötä muiden hyvinvointialueiden 
ja Helsingin kaupungin kanssa sijaishuollon palvelujen kehittämiseksi 
valtakunnallisesti.  

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Hallintosäännön 132 §:n mukaan aluehallituksen on valmisteltava vastaus 
aloitteeseen,​ jossa on vähintään 15 valtuutetun allekirjoitus,​ viimeistään puolen 
vuoden kuluessa sen jättämisestä ja se on annettava aluevaltuustolle tiedoksi. 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 8 aluevaltuutettua,​ minkä johdosta 
valtuustoaloitteen vastaus ei etene aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

antaa Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmälle ja 8 valtuustoaloitteen 
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen;​
todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi.  

Kokouskäsittely
Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Eva Tawasoli ja aluehallituksen jäsen Nina 
Korventaival poistuivat kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 12.21.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 234
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kiinteistöriskien vähentämistä

VAKEDno-2025-682

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluevaltuuston kokouksessa 10.2.2025 § 16 jätettiin Tiina Tuomelan 
valtuustoaloite "Valtuustoaloite kiinteistöriskien vähentämiseksi". Valtuustoaloitteen 
on allekirjoittanut 17 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Hyvinvointialueiden käyttöön on siirtymässä kaupunkien omistamia sote-​kiinteistöjä. 
Ennen siirtoa tilojen kunto on kartoitettava perusteellisesti,​ ja kuntokartoitusten rinnalla on 
syytä käyttää myös oirekyselyä. On huomioitava jatkossa myös kuumentuvien kesien ja 
etenkin viistosateiden lisääntyminen Työntekijöiden saannin ja pysyvyyden kannalta 
sisäympäristötekijät ovat tärkeitä.

Ei kuitenkaan ole helppoa tunnistaa rakennuksia,​ jotka tuottavat terveyshaittaa 
käyttäjilleen. Terveyshaitaksi lasketaan mm. ilmanvaihdon riittämättömyys,​ liian korkea tai 
matala lämpötila,​ meluisuus kuin myös varsinaiset kosteus-​ ja homeongelmat.

Kevyt oire/sisäympäristökysely on toimiva työkalu tunnistaa myös rakenteiden sisällä olevat 
yllätykset. On myös syytä tarkastella rakennusten kestävyyttä tulevaisuuden 
ympäristörasitusten kannalta.

Esitämme,​ että Vantaa-​Keravan tulee ennen sitoutumistaan kiinteistöjen pitkäaikaisiin 
vuokrasopimuksiin tai ostamiseen selvittää päätöksenteon pohjaksi myös rakennuksen 
sisäympäristötilanne sekä kestävyys tulevaisuuden ilmastorasituksiin,​ jotta alue ei joudu 
sitoutumaan ongelmarakennuksiin."

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.11.2024 § 253 merkitä valtuustoaloitteen 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
10.8.2025 mennessä. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimitilojen ja asuntojen hallinta perustuu 
toistaiseksi lähes kokonaan vuokrasopimuksiin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
vuokraamien toimitilojen ja asuntojen pinta-​ala on yhteensä noin 248 000 m . 2

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuokrasopimuksista toistaiseksi voimassa olevia 
on tällä hetkellä 271 kpl (84 066 m2) ja vastaavasti määräaikaisia 145 kpl (163 434 m2).

Toistaiseksi voimassa olevista sopimuksista liikehuoneiston (toimitilojen) 
vuokrasopimuksia on 147 kpl,​ joista 72 kohteen vuokranantajana on joko Vantaan 
kaupunki tai Vantaan kaupunkikonserniin kuuluva yhtiö,​ kuten VAV tai VTK kiinteistöt -​
konserni. Muiden toistaiseksi voimassa olevien kohteiden vuokranantajina ovat 
yksityisten kiinteistösijoittajien lisäksi Finavia Oyj,​ HUS-​Yhtymä,​ Keravan kaupunki,​ 
Mäntsälän kunta,​ Pornaisten kunta,​ Tuusulan kunta ja Uudenmaan Vammaispalvelut 
Oy,​ joka on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osakkuusyhtiö.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilakeskus tekee jatkuvasti yhteistyötä tilojen 
käyttäjien ja työsuojelun kanssa kohteiden sisäilman laadun tilannekuvan saamiseksi 
ja luomiseksi. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on vuosien 2023–2024 aikana 
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irtisanonut useita vuokrasopimuksia sisäilman huonosta laadusta johtuvista syistä. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tunnistaa,​ että ennen pitkäaikaista sitoumista 
tiloihin,​ tulee työsuojelulliset asiat,​ mukaan lukien mahdolliset sisäilmaongelmat,​ 
selvittää hyvin perusteellisesti. Kohteet,​ joista Vantaan kaupungin kanssa on 
neuvoteltu alustavasti pitkät vuokrasopimukset,​ on tutkittu perusteellisesti ja niistä on 
tehty sekä kuntoarviot että kuntoarvioissa esitetyt kuntotutkimukset. Myös 
sopimusrakenteissa pyritään tunnistamaan mahdolliset tulevaisuuden riskit ja 
vältetään tilanteita,​ joissa nämä riskit realisoituessaan kohdistuisivat nimenomaan 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Useissa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen käytössä olevissa tiloissa on tunnistettu 
ongelmia erityisesti kesähelteiden aikaisten liian korkeiden lämpötilojen kanssa. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on toteuttanut ja käynnistänyt useissa kohteissa 
olosuhteiden parantamiseen tähtääviä toimia,​ mutta lisätoimia tarvitaan edelleen,​ 
koska lämpöolosuhdeongelmien määrä on kasvanut viime vuosina merkittävästi 
hellepäivien lukumäärän keskimääräisen kasvun vuoksi. Lisäksi suurimmassa osassa 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen käytössä on olevissa tiloissa ei ole 
jäähdytyslaitteita tai laitteiden teho on riittämätön. Tutkimusten mukaan 
lämpöviihtyvyys on suurin yksittäinen tekijä,​ joka vaikuttaa sisäympäristön 
viihtyvyyteen. Työtilojen lämpöolosuhdeongelmiin suhtaudutaan kuitenkin vakavasti 
ja niitä pyritään ratkomaan muun muassa olemassa olevien ilmanvaihtolaitteiden 
käytöllä niin kutsuttuun yöhuuhteluun sekä investoimalla jäähdytykseen ja 
rakenteelliseen aurinkosuojaukseen.

 

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

antaa Tiina Tuomelalle ja 17 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 235
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat viranhaltijapäätökset: 

Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Hankintapäätös:
§ 20 Optiopäätös Nuorten aikuisten asumispalvelujen ja itsenäistymisen tuen 
hankinta,​ 09.09.2025
§ 21 Optiopäätös,​ Kuljetuspalvelun hankinta Vantaan kaupungin vammaisopetuksen 
oppilaille ja liikuntarajoitteisille oppilaille sekä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
maksamiin oppilaiden kuljetustarpeisiin,​ 10.09.2025
§ 22 Optiopäätös Tilapäisen asumisen (kriisimajoituksen) hankinta,​ 10.09.2025
§ 23 Vammaispalvelulain mukaisen henkilökohtaisen avun hankinta,​ 12.09.2025

Hallintojohtaja
§ 2 Vammaispalvelulakiin perustuva ovikoneistojen ja asennuspalveluiden 
suorahankinta,​ 10.09.2025

Hyvinvointialuejohtaja
Yleinen päätös:
§ 56 Yhdyspintasopimus Keravan kaupungin (Keravan ja Sipoon työllisyysalue) kanssa 
työllisyyden edistämistä koskien,​ 15.09.2025

Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
§ 12 Yhteistoimintasopimus palvelujen järjestämisestä/Keravan palvelusäätiö sr,​ 
05.09.2025

Laadunvalvonnan päällikkö
§ 44 Henkilökohtaisen avun palvelusetelituottajahakemuksen hylkääminen/ 
Medipolku Oy,​ 08.09.2025
§ 45 Kotihoidon palvelusetelituottajahakemuksen hylkääminen/LuSi Oy,​ 08.09.2025
§ 46 Lapsiperheiden tilapäisen kotipalvelun palvelusetelituottajahakemuksen 
hylkääminen/ Tukiportti Oy,​ 08.09.2025
§ 47 Omaishoitajan vapaapäivä kotiin palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / 
Karonberg Oy,​ 15.09.2025
§ 48 Omaishoitajan vapaapäivä kotiin palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / Services 
Netto Oy,​ 17.09.2025
§ 49 Henkilökohtaisen avun palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / Housemed Oy Ab,​ 
18.09.2025

Laki-​ ja päätöspalveluiden päällikkö
§ 81 Päätös korvaushakemukseen koskien hampaan paikkaamista,​ 10.09.2025

Lasten,​ nuorten ja perheiden toimialajohtaja
Hankintapäätös:
§ 19 Optiopäätös Neuropsykiatrisen valmennuksen hankinta,​ 07.09.2025
Yleinen päätös:
§ 20 Hankeyhteistyön sopimus: yhteistyösopimuksen hyväksyminen Laurea 
Ammattikorkeakoulun tutkimushankkeessa: MoveOn -​ Monitoimijainen 
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verkostotoimintamalli nuorten rikoskäyttäytymisen,​ katuväkivallan ja jengiytymisen 
ratkojana.,​ 17.09.2025

Vammaispalvelujen järjestämisen ja hankinnan tehtäväaluepäällikkö
Hankintapäätös:
§ 7 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Honkalampisäätiö sr:ltä,​ 11.09.2025
§ 8 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Suomen kuurosokeat ry:ltä,​ 
11.09.2025
§ 9 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Hannunharju Oy:ltä,​ 12.09.2025

Perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja
§ 41 VAKEDno-​2025-​4253 Lastensuojelun ympärivuorokautisten palveluiden hankinta,​ 
Valtion koulukodit,​ Sippolan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana,​ 17.09.2025

Talousjohtaja
Yleinen päätös:
§ 36 Korkosijoitus/Yritystodistuksen osto 16.9.2025,​ 16.09.2025

Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hankintapäätös:
§ 15 Päätös hankintamenettelyn keskeyttämisestä suun terveydenhuollon 
tarveaineiden ja tarvikkeiden hankinnassa,​ 08.09.2025

Tietohallintojohtaja
§ 44 Hankintapäätös Myyrmäen vanhustenkeskuksen langattoman verkon laajennus,​ 
11.09.2025
§ 45 Itsepalvelu-​,​ infonäyttö-​,​ ja huonehallintaratkaisua koskevan hankinnan 
keskeyttämispäätös,​ 17.09.2025

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja
§ 25 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Päijät-​Hämeen Hoitokodit Oy:ltä,​ 
11.09.2025
§ 26 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Kuurojen palvelusäätiö sr:ltä,​ 
11.09.2025
§ 27 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Mehiläinen Oy Aurinkorinne,​ 
11.09.2025
§ 28 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Ykkös-​ ja Onnikodit Oy:ltä,​ 
11.09.2025
§ 29 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Mainiokoti Kerttuli,​ 11.09.2025
§ 30 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Attendo Oy Hiisi,​ 11.09.2025
§ 31 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Attendo Oy Jokikartanolta,​ 
11.09.2025
§ 32 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Validia Oy:ltä,​ 11.09.2025
§ 33 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Provesta Oy:ltä,​ 11.09.2025
§ 34 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Inkilänhovi Oy:ltä,​ 11.09.2025
§ 35 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Attendo Oy Harmonialta,​ 
11.09.2025
§ 36 3980 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Onnikoti Verka Oy:ltä,​ 
11.09.2025
§ 37 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Validia Oy Paloharjun talolta,​ 
12.09.2025
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§ 38 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Validia Oy Lohjan talo,​ 12.09.2025
§ 39 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Hoiva Mehiläinen Oy/Onnikoti 
Orvokki,​ 12.09.2025
§ 40 Vammaisten asumispalveluiden suorahankinta Onnikoti Olavi Oy:ltä,​ 12.09.2025

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi 
ja olla käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-​oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 236
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 04.09.2025, klo 14:00

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat pöytäkirjat:

Edunvalvontajaosto,​ kokous 4.9.2025 

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat tietoon saatetuiksi ja olla 
käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-​oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevalitusohje
§227, §228

Aluevalitusohje
Hallintopäätöstä koskeva aluevalitus hallinto-​oikeuteen

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen,​ voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-​
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksella vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta 
aluevalituksella myös asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §.)

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että:

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
päätös on muuten lainvastainen.
 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 30 päivän
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi). 

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta näytetä:

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​
kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
merkittynä aikana
 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti,​ postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen 
palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi,​ voit toimittaa valituksen vielä 
seuraavana arkipäivänä virka-​aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä 
perusteella. Liitä mukaan valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat 
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla 
on laillinen edustaja,​ valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi,​ kotikunta,​ yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
allekirjoittaa,​ mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-​oikeudessa 270 euroa. 
Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-​oikeudesta. Maksua ei 
peritä silloin,​ kun hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaisen päätöksen valittajan 
eduksi.
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Helsingin hallinto-​oikeuden yhteystiedot:

Käynti-​ ja postiosoite: Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000,​ faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-​aika: klo 8.00 -​ 16.15

Vahingonkorvausta koskeva riita-​asia

Vahingonkorvausasiassa hallinto-​oikeus voi tutkia,​ onko päätös tehty muodollisesti 
oikein. Vahingonkorvauksen perustetta tai määrää koskevan riita-​asian käsittelee 
toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus). Hyvinvointialuetta vastaan esitetty 
yksityisoikeudellinen vaatimus tutkitaan oikeudenkäymiskaaren 10 luvun 2 §:n 3 
momentin mukaan käräjäoikeudessa,​ jonka tuomiopiirissä hyvinvointialue sijaitsee. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sijaitsee Itä-​Uudenmaan käräjäoikeuden 
tuomiopiirissä. 
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Muutoksenhakukielto
§211, §212, §213, §215, §218, §219, §230, §231, §234, §235, §236

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§214, §216, §217, §220, §221, §222, §223, §224, §225, §226, §229, §232, §233

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000
01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

p. 09 419191

Voit myös toimittaa oikaisuvaatimuksesi paikan päällä

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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